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ИШТИН ЖАЛПЫ МҮНӨЗДӨМӨСҮ 

Изилденүүчү теманын актуалдуулугу. Коомдогу социалдык-саясий жана 

экономикалык өзгөрүүлөр, жаӊылануулар социумдун турмушунун туш тарабына, анын 
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ичинде жогорку кесиптик билим берүүгө да олуттуу таасирин тийгизбей койбойт. Аталган 

системадагы компоненттердин бири катары мамлекеттик билим берүү стандарттарында 

камтылган компетенцияларды калыптандырууга жана кесиптик мааниге ээ сапаттарды 

өнүктүрүүгө багытталган студенттерге кесиптик тарбия берүү эсептелет.     

Көз карандысыздыкка ээ болуу менен Тажикстан Республикасынын Өкмөтү кесиптик 

тарбия берүү маселелерин чечүүгө багытталган көптөгөн нормативдик актыларды жана 

токтомдорду кабыл алды. Кесиптик тарбия берүү маселелери «Тажикстан 

республикасынын Билим берүү тууралуу» Мыйзамында, «Тажикстан ресубликасындагы 

тарбия берүүнүн Улуттук Концепциясында», Тажикстан республикасынын Өкмөтүнүн 

«2015-2020-жж. аралыгында Тажикстан Республикасынын билим берүү мекемелеринде 

орус жана англис тилдерин окутууну өнүктүрүү чаралары тууралуу» Токтомунда, 

Тажикстан Республикасынын «Жаштар жана жаштар саясаты тууралуу» Мыйзамында жана 

башка нормативдик-укуктук актыларында чагылдырылган. Бирок, учурда Тажикстан 

республикасынын ЖОЖдорундагы кесиптик тарбия берүүнүн абалы (биздин учурда – 

экономикалык профиль каралып жатат) жетиштүү деӊгээлде натыйжалуу эместиги жана 

заманбап ЖОЖдордун бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик тарбиясын жогорулатууга, тарбиялык 

иштердин системасын иштеп чыгууга багытталган бүтүндөй бир системанын иштелип 

чыкпагандыгы менен мүнөздөлөт.    

Маселенин изилденүү деӊгээлин изилдөө билим берүү процессиндеги тарбиянын 

ролун жана ордун аӊдоо өӊүтүнөн алганда Л.А. Гусейнованын, М.К. Лихановдун, О.В. 

Лишиндин, Н.Я. Мещеряковдун, Л.Я. Гришиндин, Б.З. Вульфовдун, Н.М. Шанскийдин ж.б. 

көптөгөн окумуштуулардын философиялык жана психология-педагогикалык изилдөөлөрү  

чоӊ илимий жана практикалык кызыгууну туудурат. Жогорку мектептин көйгөйлөрүнө 

жана студент жаштарды тарбиялоого арналган бир катар изилдөөлөр бар. Алсак, бул Н.А. 

Асипованын, А.А. Алимбековдун, И.С. Болжурованын, Ж.К. Каниметовдун, А.Т. 

Калдыбаеванын, К.Л. Лебедевдин, А.М. Мамытовдун, Э. Мамбетакуновдун, Н.О. 

Мааткеримовдун, Т.В. Панкованын, А.С. Раимкулованын, В.А. Сластениндин, А.М. 

Сидоркиндин,  В.И. Соколовдун, С.Т. Мусинанын, Н.А. Милоновдун, А.К. Наркозиевдин, 

А.М. Юзликаеванын, Р.Ж. Шалтаеванын, С.Н. Елчиеванын ж.б. эмгектери. Кесиптик 

тарбия берүү маселесинин түрдүү аспектилери Б.З. Абазовдун, Р.Х. Джураевдин, В.Р. 

Додонованын, И.Г. Кожевникованын ж.б. эмгектеринде каралган.  

Илимий иштин темасы боюнча маалыматтык издөө жүргүзүүдө, биз аталган көйгөй 

Тажикстандын ЖОЖдорунда изилденбегендигин жана заманбап ата мекендик 

педагогикалык илимде аталган маселени чечүүнүнүн жолдору каралып жатканын 

аныктадык. Ата мекенибиздин окумуштуулары  М. Лутфуллоев, К.Б. Кодиров, И.Х. 

Каримова, Ф. Шарифзода, А. Нуров, С.Ш. Базарова, Б. Маджидова, М. Раджабов, А.Ш. 

Шарифов жана башкалар балдарды жана жаштарды тарбиялоо маселелерин изилдеген, 

бирок, Тажикстандын экономикалык ЖОЖдорунун студенттерин кесиптик тарбиялоо 

маселеси аталган окумуштуулардын кызыгуусун туудурган эмес.    

Белгиленген көйгөйдү чечүүдө Тажикстан Республикасынын калкынын жетимиш 

пайыздан ашуун бөлүгүн жаштар түзөөрүн, алардын ичинен жыйырма пайыздан ашууну 

ЖОЖдун студенттери экендигин эске алуу керек.    

Акыркы жылдары тарбиялык иштердин эффективдүүлүгү жана продуктивдүүлүгү 

өткөрүлүүчү иш чаралардын, студенттик долбоорлордун көрсөткүчтөрү, аталган тарбиялык 

программалардын ж.б. катышуучуларынын саны менен аныкталып келген. Бирок, практика 



көрсөткөндөй, ЖОЖдор студенттердин болочоктогу кесиптик ишмердигин эске алуу менен 

кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык системасын иштеп чыгууда жана жайылтууда 

табиялык-билим берүү процессинин мүмкүнчүлүктөрүн  жетиштүү деӊгээлде 

пайдаланбайт. Бул айтылгандардын негизинде бир катар төмөнкүдөй карама-

каршылыктар аныкталды:    

- коомдун турмушунун жаӊы социалдык-экономикалык шарттары менен колдонулуп 

жаткан кесиптик тарбия берүү системасы ортосунда;   

 - жогорку кесиптик билим берүү уюмдарында калыптанган тарбиялык тажрыйба 

менен студенттерди тарбиялоо маселеси боюнча нормативдик-укуктук документтердин 

мазмуну ортосунда;   

-   ЖОЖдогу кесиптик тарбия берүү системасынын иштешинин жогорку деӊгээлине 

жетишүү зарылдыгы менен функционалдык системанын (уюштуруучу, технологиялык, 

кадрлык, материалдык ж.б.) реалдуу шарттары ортосунда;   

- кесиптик тарбия берүүнүн функционалдык системасына карата коюлуучу талаптар 

менен аны уюштуруунун жана эффетивдүү башкаруунун сапаттуу деӊгээлине жетишүү 

зарылдыгы ортосунда;   

         - студенттерде кесиптик мааниге ээ сапаттарды калыптандыруу зарылдыгы менен 

экономикалык багыттагы ЖОЖдордо тарбиялык процессти уюштуруунун татаалдыгы 

ортосунда;   

         - экономикалык багыттагы студенттерге кесиптик тарбия берүүнүн бүтүндөй 

системасынын жетиштүү деӊгээлде иштелбегендиги менен аталган чөйрөдө руханий-

адептик баалуулуктарды жана сапаттарды иштеп чыгуу менен зарыл болгон билимдердин 

жана компетенциялардын жыйындысына ээ болууга багытталган ЖОЖдун муктаждыгы 

ортосунда;     

        - экономикалык профилдеги адистерди кесиптик даярдоого карата коюлуучу жогорку 

талаптар менен заманбап шартта бул маселени чечүү татаалдыгы ортосунда.   

 Жогоруда айтылгандардын баары аталган изилдөөнүн 

актуалдуулугун тастыктап, ал эми белгиленген карама-каршылыктар маселени аныктап 

турат: теориялык өӊүттөн алганда – экономикалык багыттагы студенттерди кесиптик 

тарбиялоо системасын түзүүнү концептуалдык жактан иштеп чыгуу; практикалык өӊүттөн 

алганда – экономикалык ЖОЖ шартында экономикалык багыттагы студенттерди кесиптик 

тарбиялоо системасын жана аны практикалык ишке ашыруунун механизмин иштеп чыгуу.    

 Берилген маселенин алкагында изилдөө темасын төмөнкүдөй 

аныктоого болот: «Тажикстан Республикасынын ЖОЖдорундагы экономикалык 

профилдеги студенттерди кесиптик тарбиялоонун педагогикалык системасы».   

Изилденип жаткан маселенин теориялык мааниси, анын учурдагы ата мекендик 

педагогикалык илимде жетишерлик деӊгээлде иштелбегендиги  экономикалык профилдеги 

студенттерди тарбиялоонун жаӊы моделин түзүүгө карата заманбап теориялык-

методологиялык мамилелердин маӊыздуу тутумдук бөлүктөрүн аныктоону, аларда 

кесиптик сапаттарды жана болочок адисти ырааттуу калыптандыруу жүзөгө ашырылуучу 

руханий-адептик ишенимдерди иштеп чыгууну талап кылат.    

Диссертациянын темасынын ири илимий программалар (долбоорлор) жана 

негизги илимий-изилдөө иштери менен байланышы. Диссертациялык иштин темасы 

Тажикстан Республикасынын Билим берүү академиясынын мамлекеттик бюджет 

тарабынан кажылануучу жыл сайын өтүлүүчү илимий-изилдөө иштеринин тематикасы 



менен байланышкан. 2008-2018-жылдар аралыгында өтүлүүчү Тажикстан Финансы-

экономикалык институтунун, Тажик улуттук университетинин жана Тажик мамлекеттик 

коммерциялык университетинин  илимий-изилдөө иштеринин тематикалык планына 

кирген.   

Изилдөөнүн максаты жана милдеттери: 

Изилдөөнүн максаты Тажикстан Республикасынын экономикалык профилдеги 

ЖОЖдорунун студенттерине кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык системасынын 

илимий-теориялык негизделишинде жана ал төмөнкү милдеттер менен 

конкреттештирилет:      

1. Экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик тарбиясынын 

теориялык негиздерин аныктоо.   

2. «Кесиптик тарбия берүү» жана кесиптик билим берүү түшүнүктөрүн 

конкерттештирүүнүн негизинде заманбап экономикалык ЖОЖдогу кесиптик тарбия 

берүүнүн маӊызын жана системасынын түзүлүшүн аныктоо.   

3. Заманбап студет жаштарга руханий-алептик жана кесиптик жактан 

багытталуусуна негизделүү менен студенттерге кесиптик тарбия берүү системасынын 

компетенттүү-багыттуу моделин иштеп чыгуу.     

          4. Экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик тарбиялануусунун 

деӊгээлин аныктоого багытталган илимий мамилелерди жана усулдарды аныктоо.   

5. Экономикалык профилдеги жогорку окуу жайларында тарбиялык иштердин 

системасын ишке ашыруунун негизги багыттарын жана критерийлерин аныктоо.    

6. Экономикалык ЖОЖдогу студенттердин кесиптик жана руханий-адептик 

сапаттарын калыптандыруунун эффективдүүлүгүн эксперимент түрүндө тастыктоо: 

педагогикалык эксперименттин жыйынтыктарын түшүндүрүү.     

Алынган натыйжалардын илимий жаӊычылдыгы: ЖОЖдун студенттеринин 

кесиптик тарбиясынын теориялык негиздери аныкталды, экономикалык профилдеги 

студенттерди кесиптик тарбиялоонун концептуалдык жоболору жана заманбап моделдери 

такталды; ЖОЖдун бүтүрүүчүсүнүн жогорку моралдык-этикалык сапаттары менен 

айкалышта зарыл болгон кесиптик көндүмдөргө окуучулардын ээ болуусуна багытталган 

пландуу, системалуу окуу жана коомдук ишмердиги катары каралуучу «кесиптик тарбия 

берүү» жана «кесиптик билим берүү» түшүнүгүн аӊдоонун негизинде «экономикалык 

профилдеги ЖОЖдордун студенттеринин кесиптик тарбиясынын системасы» түшүнүгүнүн 

маӊызы жана түзүлүшү аныкталды; экономикалык профилдеги студенттерди кесиптик 

тарбиялоо максатын, анын мазмунун жана технологияларын, ошондой эле кесиптик жана 

руханий-адептик сапаттардын калыптануусу түрүндөгү натыйжаларды өзүнө камтыган 

студенттерге кесиптик тарбия берүү системасынын компетенттүү-багыттуу модели 

иштелип чыкты; экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик тарбиясынын 

деӊгээлин аныктоого багытталган илимий мамилелер жана усулдар аныкталды; 

экономикалык профилдеги жогорку окуу жайларында тарбиялык иштердин системаларын 

ишке ашыруунун негизги багыттары жана критерийлери аныкталды, экономикалык 

профилдеги ЖОЖдордо орус тилинде персид-тажик поэзиясын окуп үйрөнүүнүн 

мисалында кесиптик тарбия берүүнүн  педагогикалык системасынын фунционалдык 

өзгөчөлүктөрүн баалоонун критерийлери, көрсөткүчтөрү  апробацияланды; экономикалык 

профилдеги студенттердин кесиптик жана адептик сапаттарын калыптандыруунун 



методикасынын эффективдүүлүгү эксперименталдык жактан тастыкталды жана 

педагогикалык эксперименттин натыйжаларына түшүндүүрмө берилди.   

 Алынган натыйжалардын практикалык мааниси экономикалык профилдеги 

студенттерди кесиптик тарбиялоонун сунушталган педагогикалык системасы 

экономикалык багыттагы кесиптик ишмердикке студенттердин жана окутуучулардын 

тартылуусун актуалдаштырат, алардын кесиптик маанилүү жана адептик сапаттарын 

калыптандырууну камсыздайт; диссертациянын мазмунун чагылдыруучу нормативдик  

документтер аркылуу илимий изилдөөнүн натыйжалары Тажикстандын бир катар 

ЖОЖдорунун билим-тарбия берүү процессинде жайылтылды; изилдөөнүн материалдары 

ЖОЖдордогу окуу-тарбиялык процессти өнүктүрүүгө өбөлгө түзөт; кесиптик тарбия берүү 

системасынын окуу-методикалык коштолуусу жогорку мектептин билим берүү 

практикасында, педагогикалык, анын ичинде экономикалык профилдеги кадрлардын 

квалификациясын жогорулатуу системасында колдонулушу мүмкүн; диссертацияда 

көрсөтүлгөн студенттер үчүн «Экономикалык ЖОЖдун студенттери үчүн орус тили» окуу 

китеби студенттерди кесиптик тарбиялоо системасын иретке келтирүүгө өбөлгө түзөт.   

Коргоого сунушталуучу диссертациянын негизги жоболору:   

1. Кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык системасы кесиптик-тарбиялык 

процесстин теориялык негиздерин аныктоого байланыштуу. «Адептүүлүк» жана 

«кесипкөйлүк» түшүнүктөрү өз ара айкалышуу менен бирге эле, инсан тарабынан 

жетектелүүчү руханий сапаттарга өтүп өзгөрүлөт. Мындан тышкары, кесипкөйлүк жана 

адептүүлүк коомдун жыргалчылыгына өз салымын кошкон, инсандын социалдык 

абалынын лейтмотиви болуусу зарыл.   

2.Кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык системасы экономикалык профилдеги 

студенттердин кесиптик тарбия берүү системасынын маӊызын  жана түзүлүшүн аныктоо 

зарылдыгы менен шартталган. Кесиптик-адептик тарбия берүү интегралдык, стратегиялык, 

интеллектуалдык курсту жана мамлекеттин жана коомдун багытын билдирет. ЖОЖдогу 

студенттин кесиптик-адептик тарбиясы анын аӊ-сезимине жана тышкы жүрүм-турумуна, 

курчап турган дүйнөгө жасаган мамилесине, өзүнүн кесиптик ишмердигине таасир этет 

жана заманбап билим берүү системасынын шартында ЖОЖдун профессордук-окутуучу 

курамынын зор мээнетинин натыйжасы болуп эсептелет.    

3. Экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик тарбиясынын 

эффективдүүлүгү өзүндө кесиптик тарбия берүүнүн максатын, мазмунун жана 

технологияларын, ишке ашырылышын жана ошондой эле кесиптик жана адептик 

сапаттардын калыптануусу түрүндөгү акыркы натыйжа катары  аталган системанын 

компететнттик-багыттуу моделин иштеп чыгууга көз каранды. Экономикалык ЖОЖдогу 

окутуу жана тарбия берүү болочок адистеги ишкердик жана адетик сапаттарды 

өнүктүрүүгө жана алардын кесиптик жүрүм-турумдун заманбап технологияларын 

өнүктүрүүсү, студенттердин жекече позициясын активдештирүүсү үчүн негизди жана 

бекем пайдубалды даярдайт.   

 4. Экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик тарбиясынын 

деӊгээлин аныктоого багытталган илимий мамилелер жана усулдары аныкталды.   

5. ЖОЖдогу тарбиялык иштердин системасын ишке ашыруу экономикалык 

профилдеги ЖОЖдордо орус тили боюнча сабактарда кесиптик тарбия берүү 

системасынын калыптануусунун негизделүүсүн баалоо көрсөткүчтөрүн апробациялоо жана 

критерийлерин аныктоо менен тыгыз байланышкан.    



6. Экономикалык профилдеги студенттерге кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык 

системасынын эффективдүүлүгүн текшерүү кесиптик мааниге ээ адептик сапаттардын 

калыптануусунун комплекстүү мониторингин жүргүзүүгө мүмкүндүк берүүчү адекваттуу 

баалоочу инструментарийди пайдаланууда педагогикалык эксперименттин алкагында ишке 

ашырылышы мүмкүн.   

Изденүүчүнүн жекече салымы: изилденүүчү тема боюнча жалпы ойдун, негизги 

идеялардын жана концептуалдык жоболордун теориялык жактан иштелип чыкты, 

экономикалык профилдеги ЖОЖдордун студенттерине кесиптик тарбия берүү системасын 

илимий-методикалык коштоону түзүү боюнча тажрыйбалык-эксперименталдык иштерди 

уюштурулду жана жүргүзүлдү, билим берүү практикасында аларды пайдалануу үчүн 

иштелип чыккан теориялык жоболорду жана практикалык сунуштарды пропагандалоо, 

ошондой эле «Экономикалык ЖОЖдун студенттери үчүн орус тили» окуу-методикалык 

колдонмо иштелип чыкты жана жайылтылды.   

Диссертациянын жыйынтыгын аробациялоо Тажик улуттук университетинин, 

Тажикстандын финансы-экономикалык университетинин, Тажикстандын Коммерциялык 

университетинин студенттерин окутуу процессинде аны уюштуруунун бардык этаптарында 

ишке ашырылды, отчеттордо белгиленди, Тажик улуттук университетинин педагогика 

кафедрасынын жыйындарында талкууга алынды, ошондой эле басылып чыгып, Душанбе, 

Москва, Минск шаарларында болуп өткөн республикалык, эл аралык илимий-практикалык 

конференцияларда баяндамалар жасалды. 

Диссертациянын жыйынтыктарынын басылмаларда толук жарыяланышы 

2018-жылдан тартып Тажик улуттук университетинин, Педагогикалык университеттин, 

Тажикстан Илимдер академиясынын «Жарчыларында» (Душанбе); 2015-ж. Саратовдогу 

Поволжье башкаруу институтунда; 2016-ж. Душанбедеги А.Рудаки атындагы Куляб 

мамлекеттик университетинде; 2015-ж. И.Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик 

университетинде жана «Тажикстан жана заманбап дүйнө» илимий журналында; Москвада 

«Мамлекеттик кызмат» журналында 2015; Минскиде «Башкаруу маселелери», 2016, 

«Диалог: саясат, укук, экономика», Санкт-Петербургда, 2016-ж.; «Гуманитардык илимдер 

маселелери», Москва, 2009-ж.; «Жаштар жана заманбап илим» эл аралык конференциянын 

материалдары, Душанбе, 2013-ж.Тажикстан Республикасынын Президенти алдындагы 

мамлекеттик башкаруу институтунун Мамлекеттик башкаруу» илимий басылмасында ж.б. 

басылмаларда жарыяланды.    

Диссертациянын түзүлүшү жана көлөмү. Диссертация киришүүдөн, үч баптан, 

корутундудан, пайдаланылган адабияттар тизмесинен жана тиркемеден турат. 

Диссертациянын мазмуну 290 бетте берилген. Адабияттардын саны 232,  28 таблицадан, 39 

сүрөттөн жана диаграммадан, 28 тиркемеден турат.   

 

ДИССЕРТАЦИЯНЫН НЕГИЗГИ МАЗМУНУ   

Киришүүдө теманын актуалдуулугу, маселенин иштелүү деӊгээли, максаты жана 

изилдөөнүн милдеттери негизделген, изилдөөдөгү карама-каршылыктарга мүнөздөмө 

берилди, коргоого сунушталуучу жоболор түзүлдү, изилдөөнүн жыйынтыгынын илимий 

жаӊылыгы, теориялык жана практикалык мааниси негизделди.   

«Тажикстандын ЖОЖдорундагы экономикалык профилдеги студенттерди 

кесиптик тарбиялоонун теориялык негиздери» аталыштагы биринчи бапта изилдөөнүн 

биринчи жана экинчи маселелери чечилди, Тажикстан Республикасынын билим берүү 



системасын модернизациялоо шартында экономикалык профилдеги студенттерди кесиптик 

даярдоонун педагогикалык системасы каралды. Аталган бапта кесиптик даярдыктагы 

маанилүү ролу көрсөтүлгөн, ал ошондой эле кесиптик мүнөзгө ээ болуусу зарыл. Бул 

тууралуу Тажикстан Республикасынын «Билим берүү тууралуу» Мыйзамы күбөлөндүрүп 

турат, мында билим берүү жаатындагы мамлекеттин саясаты гуманисттик мүнөзгө ээ 

принциптерге негизделери белгиленген. Билим берүүнүн мазмунунда улуттук жана жалпы 

адамзаттык баалуулуктарга, адам укуктарын жана эркиндигин сыйлоого, Ата Мекенге, үй-

бүлөгө болгон сүйүүгө жана айлана-чөйрөнү коргоого артыкчылык берилери айтылган. 

Ошентип, тарбия берүү – жалпы жана  түбөлүктүү категориялардын катарына кирмекчи.    

Изилдөөбүздө жогорку мектептин жаӊы шарттарында студенттерди тарбиялоо узак 

мөөнөттүү максаттарга, өзүнүн идеалдарына жана баалуулуктарына ээ болуу менен бирге 

эле ал ийкемдүү болуп, замандын учурдагы талатарына жооп бере ала тургандай болуусу, 

ошондой эле ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнүн ишмердигиндеги кесиптик өзгөчөлүктөрдү эске 

алуусу зарыл.  Аталган жоболор «Тажикстандын тарбия берүүдөгү Улуттук 

концепциясында» чагылдырылган, бул тарбия берүүдөгү заманбап маселелерди гана 

чечпестен, ошону менен бирге эле келечекке карата милдеттерди да коет.    

Белгиленген маселелердин маанилүүлүгү жана көп аспектүүлүгү экономикалык 

профилдеги студенттерге кеситик тарбия берүүнүн педагогикалык системасын иштеп 

чыгууну тала кылды. Педагогикалык система аталган бапта студенттерди кесиптик 

тарбиялоо максатына баш ийген өз ара карым-катыштагы көптөгөн түзүмдүк (мазмуну, 

усулдары ж.б.) жана функционалдык максат коюу, пландаштыруу, уюштуруу, текшерүү)  

компоненттер катары аныкталган.   

Заманбап ЖОЖдордун тарбия берүү системасында маанилүү компонент катары 

кесиптик тарбия берүү белгиленген.   

Алгачкы жолу «кесиптик тарбия берүү» термини 1961-жылы жарык көргөн А.П. 

Веселовдун «СССРдеги кесиптик тарбия берүү: орто жана төмөнкү кесиптик билим 

берүүнүн тарыхы боюнча очерктер» аталыштагы монографиясында колдонулган (А.П. 

Веселов, 1961). Бирок автор өзүнүн монографиясында аталган түшүнүктүн маӊызын ачып 

берүүнү максаттабайт.   

1978-жылы Н.Н.Дьяченконун «Жаштарга кеситик тарбия берүү» монографиясы 

жарык көргөн, ал аталган изилдөөлөргө белгилүү деӊгээлде дем берип, окумуштуулар 

тарабынан ал социалдык феномен катары көбүрөөк карала баштаган (Н.Н. Дьяченко,1978). 

Педагогикалык лексиконго аталган терминдин киргизилиши педагогикалык 

ишмердикти уюштуруу шартында анын контекстинде кароого мүмкүнчүлүк берди ( С.Я. 

Батищев, В.И. Белов ж.б.). 

Азыркы учурда кесиптик тарбия берүү аӊ-сезимдүү уюштурулган процесс катары 

каралат, мында болочок адис өзүнүн жеке өнүгүүсүнүн, өзүн таануунун жана өзүн жүзөгө 

ашыруунун субъектисине айлануу менен, маданиятта, адабиятта, педагогикада жана 

психологияда аккумуляцияланган кесиптик жана адептик баалуулуктарды өзүнө ыйгара 

баштайт.    

 Мазмундук пландан алы караганда, «кесиптик тарбия берүү» түшүнүгү «кесиптик билим 

берүү» түшүнүгү менен тыгыз байланышкан.   

 Кесиптик билим берүү – бул инсандын кесиптик калыптануусунун жана өнүгүүсүнүн 

процесси жана натыйжасы, ал Мамстандартта камтылган комптенцияларга анын ээ болуусу 

менен коштолот.   



 Ошентип, кесиптик билим берүү жеке сапаттарды жана кесиптик баалуулуктарды 

калыптандырууга, ал эми кесиптик билим берүү – компетенцияларды өнүктүрүүгө 

багытталган. Бирок, бул аталган эки түшүнүк интегралдык бирдикте бири-бири менен 

тыгыз байланышкан.  Кесиптик даярдыктын жана студенттер менен жүргүзүлүүчү 

тарбиялык иштердин максаты, милдеттери, мазмуну методологиялык концепцияларга 

негизделүү менен аныкталган, булар төмөнкү жоболордо чагылдырылды:    

− адистердин жаӊы муунун жана кесиптик-багытталган инсанды 

тарбиялоо мамлекеттин ички саясатынын стратегиялык милдети катары; 

− республиканын баа жеткис илимий, маданий жана чыгармачыл 

потенциалын сактоо максатында шарттарды түзүү;   

− жаштар муунунда патриотизмди, кесипкөйлүктү, жоопкерчиликти 

калыптандыруу;    

− жаштардын социомаданий тажрыйбаны жана өткөндүн бай 

мурастарын, дүйнөлүк цивилизациянын жетишкендиктерин өздөштүрүүсү;   

− жалпы адамзаттык баалуулуктарды жактоонун негизинде 

жаштардын консолидациясы, Тажикстандагы элдик биримдик, жарандык тынчтык жана 

келишим идеясынын айланасында студент жаштардын биригүүсү:    

− муундардын тарыхый уламалуугун камсыздоо жана сактоо.   

Жогоруда аталган жоболорго байланыштуу, иште жогорку окуу жайларынын 

тарбиялык ишмердигинин артыкчылыктуу багыттары аныкталды, алар студенттин инсан 

катары калыптануусунун негизги шарттары аныкталган  төмөнкүдөй классификацияга 

таянат:   

1. Адептүү, интеллектуалдуу, атаандаштыкка жөндөмдүү, кесипкөй өнүккөн инсанды 

калыптандыруу үчүн өбөлгөлөрдү түзүү.   

 2. Эл аралык билим берүү стандарттарына туура келүүчү сапаттуу билим берүүгө ээ 

болуусуна студенттердин укуктарынын кепилдигин камсыздоо.    

3. Жаштарда патриотизм маанайынды, толеранттуулукту, курчап турган чындыкка 

карата баалуулук мамилени тарбиялоо.   

4. Жаштарда саламат жашоо образын, укуктук аӊ-сезимди, саясий маданиятты 

калыптандыруу.    

5. Студенттерде социалдык активдүүлүктү, чыгармачылыкты, демилегни, 

демократиялуу маданиятты тарбиялоо.   

6. Жаштардын жарандык калыптануусу жана социалдык өзүн өзү ишке ашыруусу 

үчүн шарттарды түзүүгө багытталган жаштардын студенттик уюмдарын жана 

бирикмелерин өнүктүрүүгө өбөлгө түзүү.    

7. Мурунку муундун жыйнаган оӊ тажрыйбасын, Тажикстандын көп улуттуу элинин 

мыкты салттарын практикалык өздөштүрүүнү өнүктүрүү жана жайылтуу.   

Бул бапта студентке инсан катары антропологиялык мамиленин базасында ЖОЖдо 

студент жаштарды тарбиялоонун методологиялык жана концептуалдык негиздери 

каралган.  Аталган мамиленин тандалышы заманбап антроология атайын илим катары, 

биринчи кезекте, адам, адам табияты, анын маӊызы жана жашоосунун мазмуну, анын 

кызыкчылыктарынын, укуктарынын жана эркиндиктеринин өнүгүүсү менен шартталган. 

Демек, антропологиялык багыт бири-бирин толуктап туруучу компоненттердин 



жыйындысы катары системдик, жеке, ишмердиктик бир катар мамилелердин  идеяларына 

таянууга мүмкүнчүлүк түзүп берет.   

Антропологиялык мамиле жогорку окуу жайынын заманбап окутуучусун абстрактуу 

эмес, реалдуу кесиптик кырдаалдагы конкреттүү студентти тарбиялоого багыттайт. 

Аталган мамиле жаш адистин жашоодогу баалуулуктарды, мотивдерди жана 

тынчсызданууларын, моралдык маанайын, адептик жана руханий калытануусун эске алуу 

менен конструктивдүү педагогикалык ишмердикке кирүүсүнө өбөлгө түзөт.     

Болочок экономисттерге кесиптик тарбия берүү маселелерин изилдөө экономикалык 

ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик тарбиясынын түзүлүшү кесиптик тарбия берүү 

процессинде эске алууга зарыл болгон өзгөчөлүккө ээ экендигин көрсөттү (А.В. Борищева, 

1996; Н.П. Владимирова, 2000;  Е.А. Горашко, 2002; А.Е. Морозов, 2005). Маалыматтарды 

жана башка окумуштууларды изилдөө анализи болочок экономисттин кесиптик 

тарбиясында эрудиция, логикалык ой жүгүртүү, жакшы эс тутум, көлөмдүү маалыматты 

иликтөө жөндөмдүүлүгү, рыноктук экономика шартында тез ыӊгайлаша билүүсү сыяктуу 

жеке сапаттар эске алынышы керектигин көрсөттү. Бирок, болочок экономист, коомдун 

калган башка мүчөлөрүндөй эле руханий-адептик сапаттарга да ээ болуусу зарыл.    

Жогоруда айтылгандарга негизделүү менен студент жаштардын кесиптик 

тарбиясынын түзүлүшүн аныктоо зарылдыгы пайда болот. Маселе боюнча адабиятты 

иликтөө жана жеке тажрыйба кесиптик тарбиянын түзүлүшүндөгү төмөнкүдөй 

компоненттерди бөлүп кароого мүмкүндүк берди:   

1. Жарандык-укуктук тарбиялуулук;   

2. Социалдык тарбиялуулук;   

3. Руханий-адептик тарбиялуулук; 

4. Көркөм-эстетикалык тарбиялуулук;   

5.  Саламат жашоо образынын калыптангандыгы;   

6. Кесиптик багытталуу.   

 Сөз экономикалык профилдеги ЖОЖдун студенттери тууралуу болуп жаткандыгын 

эстен чыгарбоо керек, андыктан, кесиптик тарбиянын салттуу түзүлүшүнө болочок 

экономикалык ишмердик менен байланышкан компоненттер киргизилет. Биз бул жакка 

рыноктук экономика шартында карата ыӊгайлашууну, экономикалык билимдерди, 

экономикалык ой жүгүртүүнү, экономикалык жүрүм-турумдун көндүмдөрүн, кесиптик-

экономикалык багыттуулукту ж.б. киргизебиз. ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик 

тарбиясынын түзүлүшүнөн тышкары, аталган бапта студент жаштардын психологиялык-

педагогикалык даярдыгынын түзүлүшү каралган, ал төмөнкү компоненттерден турат:       

− студент жаштардын көз караштык-мотивациялык компетенциясы 

алардын өз алдынча субъект катары жүрүм-турумунун автономдуулугун, жекече жүрүм-

турумдун адептик алкагын аныктоонун негизинде ар кандай кырдалдарла стандарттык эмес 

маселелерди өз убагында чечүү мүмкүнчүлүгүн баалоого мүмкүндүк берет;    

− жарандык-укуктук компетенция билим берүүнүн субъектисинин 

инсанынын жетилүү деӊгээли тууралуу ой жүгүртүүгө мүмкүндүк берет; ал студенттин 

жалпы саясий жана укуктук жетилүүсүн, анын жарандык позициясынын бүтүндүгүн, 

саясий аӊ-сезиминин деӊгээлин, социалдык жана электоралдык активдүүлүгүн көрсөтүп 

турат;    

− коммуникативдик компетенция экономикалык профилдеги 

студенттердин кесиптик өз алдынчалуулугун, алардын социалдык-экономикалык чөйрөгө 



ыӊгайлашуусун көрсөтүү менен, тандап алган адистикке болгон кызыгууга, баарлашуу 

көндүмдөрүн ишке ашыруу мүмкүнчүлүктөрүнө баа берет;    

− инсандын валеологиялык компетенциясы алардын кесиптик эмес 

ишмердигинин алкагында студент жаштардын креативдүү мүнөздөмөлөрүн сүрөттөйт, 

саламат жашоо образын, ден соолукту колдоого жана сактоого, студенттердин эс алуусун 

өткөрүүнүн өзгөчөлүктөрү тууралуу түшүнүктөрдү калыптандырууга өбөлгө түзөт.     

Аталган иште экономикалык профилдеги жогорку окуу жайларында кесиптик-

адептик тарбия берүүнү өнүктүрүүнүн артыкчылыктуу милдеттери көрсөтүлгөн, алар 

студенттерге жүргүзүлгөн анкеталык сурамжылоонун жыйынтыгы боюнча аныкталган, 

аларга төмөнкүлөр кирет:    

− мамлекеттик стандарттын жана окуу планынын талаптарына ылайык 

билим берүү процессин уюштуруу деӊгээлин жогорулатуу;    

− болочок адистин кесиптик даярдыгынын эффективдүүлүгүнүн 

тарбиялык иштердин сапатын жогорулатуу менен байланышы;    

− окуу дисциплиналарын окутуу методикасын өнүктүрүү; нормаларды 

жана жүрүм-турум эрежелерин аткарууда студенттерге карата жогорку кесиптик жана 

руханий-адептик талаптын көрүнүшү;    

− жогорку окуу жайында окутуу жана тарбиялоо процессин 

модернизациялоо;    

- студенттик коммуникацияда толеранттуу чөйрөнү жана креативдүү баарлашуу 

этикасын түзүү.    

Диссертациянын «Экономикалык ЖОЖдун студенттеринин кесиптик жана 

адептик тарбиясынын социалдык-педагогикалык аспектилери» аталыштагы экинчи 

бабында изилдөөнүн үчүнчү жана төртүнчү милдеттери каралган. Аталган бапта 

изилдөөнүн объективдик жана предметтик өӊүттөрүн тандоо менен анын методологиялык 

аппараты берилген.   

Изилдөөнүн объектиси –  ЖОЖдун студенттерине кесиптик тарбия берүү процесси. 

Изилдөө предмети – экономикалык профилдеги ЖОЖдун студенттерине кесиптик тарбия 

берүүнүн педагогикалык системасы.   

 Изилдөөлөр көрсөткөндөй, заманбап ЖОЖдун тарбиялык системасында мындай 

объекттик тармактын бири катары кесиптик тарбия берүү эсептелет, ал бири-бирине көз 

карандысыз жашап жаткан элементтердин жана мамилелердин жыйындысын билдирет. 

Ошондой эле изилдөө объектиси аркылуу чагылдырылып турат. Биздин 

изилдөөлөрүбүздүн объектисин тандоо мааниси, жаӊылыгы, перспективалуу багыттарды 

тандоосу сыяктуу факторлор менен аныкталып турат. ЖОЖдогу кесиптик тарбия берүү – 

бул процесстик мүнөзгө ээ объективдүү маалымат болуп эсетелет. Андыктан, биздин 

изилдөөлөрүбүздүн объектиси катары биз ЖОЖдогу студенттердин кесиптик тарбиясын 

тандап алдык.    

Предмет изилдөө объектисинин айрым аспектиси катары жана анын алкагында 

жайгашкан методология компоненти кесиптик тарбиянын бардык аспектилерин эске алат 

жана кесиптик тарбия берүү менен кесиптик тарбиялуулук алдыӊкы элементтер системасы 

катары каралат, бул изилдөө предметин изилденүүчү объектке адекваттуу система катары 

кароого мүмкүндүк берет. Жогоруда айтылгандар биздин изилдөөлөрүбүздүн предмети 



катары экономикалык профилдеги студенттерге кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык 

системасын эсептөөгө мүмкүндүк берди.   

Биздин изилдөөлөрүбүздүн методологиялык логикасы аны ишке ашырууга карата 

илимий мамилелерди аныктоону талап кылды. Ал түйүндүү учурларды аныктап туруучу 

студенттердин кесиптик тарбиясынын илимий негизи катары көрүнүп турат. 

Студенттердин кесиптик тарбиясы маселесин чечүүнүн методологиясы катары мамиле 

кылуу биздин изилдөөлөрүбүздө анын негизги идеясын, максатын жана аларга жетүүдөгү 

жолдорун ачып берет.     

Экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик тарбиясынын социалдык-

педагогикалык аспектилери аталган маселени чечүүгө карата илимий мамилелерди 

аныктоону алдына максаттайт. Психологиялык-педагогикалык адабияттын анализи мындай 

ар бир мамиле изилденип жаткан маселенин тигил же бул аспектисин бас белгилөө менен 

ага көӊүл буруп тургандыгын көрсөттү. Биздин изилдөөлөрүбүздүн максатына жана 

милдеттерине таянуу менен, биз төмөнкү мамилелерге негизделебиз:   

- гуманисттик мамиле экономикалык ЖОЖдун болочок бүтүрүүчүсүнүн жогорку 

деӊгээлге өтүүсүн камсыздайт, субъектти – заманбап ЖОЖдогу тарбиялык процессте 

субъекттик мамилелерди калыптандырат, кесиптик тарбия берүүнүн өзгөчө формаларын 

жана усулдарын ишке ашырууга мүмкүчүлүк берет;   

  Гуманисттик мамиле изилдөөдө басым жасалган студенттердин руханий-адептик 

тарбиясынын милдеттерине толугу менен туура келет.   

Биз колдонуп жаткан системдик-ишмердиктик мамиле кесиптик тарбия берүү 

системасындагы бардык субъектилердин балансталган аракеттерин билдирет. Ал 

төмөнкүдөй мүмкүндүктөрдү берет:    

- максатты кесиптик тарбия берүү системасын чагылдырып туруучу түйүндүү 

маселелер түрүндө берүү;   

- кесиптик тарбия берүүнүн жетишкендиктерин кеситик жана руханий-адептик 

өсүштүн жетишкендиктери катары көрсөтүү. 

Интегративдик мамиле кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык системасын 

түзүүнү болжойт, ал өз ара карым-катышууну жана биримдикти билдирип турат.    

Интегративдик мамиле экономикалык ЖОЖдун болочок бүтүрүүчүсүнүн руханий-

адептик жана чыныгы кесиптик сапаттарды студенттердин окуу жана окуудан тышкаркы 

ишмердигинде жайылтууга мүмкүнчүлүк берет.   

Компетенттик мамиле экономикалык профилдеги студенттерге зарыл болгон 

компетенцияларды өнүктүрүү менен логикалык түрдө байланышкан.   

Компетенттик мамиле экономикалык профилдеги болочок бүтүрүүчүнүн кесиптик 

ишмердикти жүзөгө ашырууга, эффективдүү кесиптик мамилелерди түзүүгө жана ар 

кандай кесиптик кырдаалдарда чечимдерди кабыл алууга жөндөмдүүлүгүн чагылдырып 

турат.   

Демек, аталган илимий мамилелер алдыга коюлган изилдөөчүлүк милдеттерди чечүү 

үчүн теориялык базаны түзүшөт.    

Аталган бапта кесиптик тарбия берүү системасындагы ЖОЖдун педагогикалык 

функциясы каралган жана Тажикстандын экономикалык ЖОЖдорунун студенттеринин 

кесиптик жана руханий-адептик тарбиясы системасында ЖОЖдун социалдык-

педагогикалык функцияларын ишке ашыруу үчүн компетенттик-багыттуу моделдин 

долбоору түзүлдү. Студент жаштардын – экономикалык профилдеги болочок адистердин 



руханий-адептик жана кесиптик өнүгүүсүндө академиялык топтун кураторунун тарбиялык 

миссиясы ачылып берилди.   

Студент жаштардын курактык өзгөчөлүктөрү алардын белгилүү бир турмуштук 

талаптарын, көз караштык позицияларын, адептик баалуулуктарын жана идеалдарын 

шарттап турат.    

Иште белгиленгендей, тарбиялык ишмердиктин системасы интеграциялык тарбиялык 

процесстерди илимий-педагогикалык долбоорлоо үчүн негиз катары кызмат кылат. Бирок 

педагогдун тарбиялык ишмердигиндеги интегарциялык элементтерди аныктоо ЖОЖдук 

чөйрөдөгү социалдык түзүлүштүн айрым аспектилерин карап чыгууну талап кылат. Биздин 

пикирибизче, экономикалык профилдеги ЖОЖдун студенттери менен жүргүзүлүүчү 

тарбиялык процесстин төмөнкүдөй аспектилерин бөлүп кароого болот:   

1. Жекече-инсандык тарбиялык ишмердик. Анткени, кандай гана инсандык 

ишмердик болбосун, ал жамааттык мүнөзгө ээ (үй-бүлө, окуу жамааты, ЖОЖдук чөйрө), 

айта кете турган нерсе, ишмердикти баалоо ЖОЖго карата жүргүзүлөт. Мына ушул 

«координат системага» карата кандай гана ишмердик болбосун, анын ичинде жамааттык 

ишмердик да жекече-инсандык болуп эсептелет.   

2. Топ ичиндеги ишмердик. Мында академиялык топтун (тайпанын) ичиндеги 

ишмердик тууралуу сөз болуп жатат. Студенттердин башка студенттик топторго 

(секцияларга, факультативдерге ж.б.) катышуусу клубдук ишмердик катары аныкталышы 

мүмкүн, ал академилык топтун эле эмес, курстун же факультеттин да алкагынан тышкаркы 

ишмердик болуп эсептелет  

3. Курстук ишмердик бир курстун студенттеринин болгон күч-аракеттерин 

бириктирип турат, ал факультет ичиндеги, ошону менен бирге эле факультеттер аралык да 

мүнөзгө ээ болушу мүмкүн. Бул сыяктуу ишмердикти «горизонталдык» деп атаса болот.   

4. Курстар аралык же вертикалдык ишмердик, ал факультеттин ичинде жана 

факультеттер аралык деӊгээлде берилиши мүмкүн.   

Студенттердин бардык белгиленген параметрлери тарбиялык милдеттин белгилүү 

бир тибин чечүүдө колдонулат.   

Экономикалык ЖОЖдогу биздин көп жылдык эмгегибиз академиялык карым-

катышуунун татаал түзүлүшүн эске албаганда, студенттерге тарбия берүүдөгү (кесиптик, 

жана ошону менен бирге эле адептик) айрым бир стихиялуулукту көрсөтүп турат.   

Жыйынтыгында, бул педагогдордун аракетиндеги ыраатсыздыкка алып келиши 

мүмкүн. Ошону менен бирге эле, мында көптөгөн тарбиялык субъектилерге байкоо 

жүргүзүүгө болот, алардын ар бири тарбиялык иштин катышуучулары болуп эсептелет 

(И.П. Подласый), студенттердин долбоорлук жана уюштуруу иштеринде аларга конкреттүү 

жардам бере алат.   

Практика көрсөтүп тургандай, педагогдордун аракеттери дайыма эле бирдиктүү 

тарбиялык системаны камтый бербейт. Көбүнчө, кесиптик тарбия берүү маселелеринде 

алар бири-бирин түшүнө алышпайт, бул аракеттердин чачырандылыгына алып келет, ал 

эми бул өз кезегинде, туура натыйжаларга жетишүүдө тоскоолдуктарды жаратат. Жогоруда 

айтылгандардан улам, тарбиялык ишмердикти бирдиктүү системага жайылтуу иш-

аракеттердин башаламандыгын жоюу менен бирге эле, ар бир окутуучунун тарбиялык 

иштеринин эффективдүүлүгүн жогорулатмак.   

Тарбиялык процесстин негизин түзүүчү студенттердин жеке-инсандык ишмердиги 

топ ичиндеги бирдиктү түзүлүшкө интеграцияланып жана «кошулуп» турат, ал эми 



бүтүндүк мүнөздүн жоктугу тарбиялык эле эмес, билим берүүчүлүк процесстин да 

эффективдүүлүгүнүн төмөндөшүнө алып келиши мүмкүн.    

Бул бапта тарбия берүү технологияларынын айрым компоненттерин колдонуу 

каралат жана мындай колдонуу студенттерди кесиптик тарбиялоодо толук ийгиликке 

жеткире турган кепилдик боло албайт, анткени алар болочок экономист инсанга көп 

кырдуу таасир тийгизүү менен камсыздай албайт. Мындай касиетке тарбия берүүнүн бир 

бүтүн системасы ээ, ага кесиптик тарбия берүүнүн технологиялары, мазмуну кирет. 

Системанын эффективдүүлүгү көпчүлүк учурда пландаштырылган иштин максаты жана 

мазмуну бири-бири менен концептуалдык деӊгээлде канчалык байланышка ээ болуусуна 

жараша болот. Максат милдеттердин, мазмундун жана технологиялардын системдүү 

биримдигин шарттап турат.    

Мындай тенденцияны төмөнкүдөй схеманын жардамы менен көрсөтүүгө болот (сүр. 

2.1.3.).  
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Сүр. 2.1.3. Тарбиялык ишмердиктин бардык багыттарын интеграциялоо.   

Тарбия берүү технологиялары негизги методологиялык талаптарды – 

технологиялуулук критерийлерин канааттандыруусу зарыл. Психологиялык-педагогикалык 

адабиятта алар иретке келтирилген системага мүнөздүү сапаттардын жыйындысы катары 

сүрөттөлөт.   

 Дисциплиналар аралык мамиле улам барган сайын мааниси артылууда, бул 

тарбиялык иштин мазмунун өнүктүрүүгө, анын компоненттеринин өзгөрүлүп туруучу 

социомаданий шарттарда ички жана тышкы чөйрө менен карым-катышуусун, ЖОЖдун 

тарбиялык чөйрөсүнүн моделин иштеп чыгууну жана аны системдүү башкарууну 

камсыздоого мүмкүндүк берет.    

Мунун баары экономикалык профилдеги студенттерге кесиптик тарбия берүү 

системасын моделдөө зарылдыгы тууралуу айтууга мүмкүндүк берет.   

Моделдөө – бул моделдердин иерархиясын түзүү процесси, мында кайсы бир реалдуу 

колдонулуучу система ар кыл аспектилерде жана ар кандай каражаттар менен моделденет 

(Г.В. Суходольский). Моделдөөдө негизги түшүнүк болуп модель эсептелет.    

Биздин изилдөөлөрүбүздө компетенттүү-багыттуу модель каралат, анын маӊызы 

Тажикстандын экономикалык профилдеги студенттерине кесиптик тарбия берүүнүн 

педагогикалык системасын ишке ашырууда турат, ал экономикалык билимдерди жана 

компетенцияларды бекем өздөштүрүүнү талап кылат. Компетенттүү-багытталган модель – 

бул маанилүү компоненттерди (максаттык, мазмундук) бириктирип туруучу, экономикалык 

профилдеги адистин кесиптик ишмердикке болгон психологиялык-педагогикалык 

даярдыгын камсыздоочу өз ара байланышкан жана бири-бирин шарттап туруучу процесс 

жана ал болочок адистин көп пландуу кесиптик жана социалдык ишмердикке болгон 

жөндөмүнө багытталган.      

Аталган модель экономикалык профилдеги студенттердин зарыл болгон билимдерди, 

жөндөмдөрдү жана көндүмдөрдү өздөштүрүүсүн камтыйт, алар окуу-тарбиялык пландагы 

жана кесиптик билим берүүдөгү милдеттерге жетишүүгө бөлгө түзөт. Экономикалык 

ЖОЖдун компетенттүү-багытталган моделинин негизин социалдык-экономикалык 

стратегиянын жана тарбиялоонун улуттук концециясынын заманбап өнүгүү 

тенденцияларына дал келүүчү идеялар түзөт.     

Изилдөөдө экономикалык профилдеги студенттин кесиптик даярдыгындагы 

«компетенттүү-багытталган модель» түшүнүгү такталды. Экономикалык ЖОЖдорго 

тарбиялык иштердин компетенттүү-багытталган моделинин жумушчу аныктамасы 

киргизилген.    

Компетенттүү-багытталган моделден көрүнүп тургандай, кесиптик тарбия берүү 

системасында экономикалык профилдеги болочок адистин кесиптик жана адептик 

өнүгүүсүндө студенттик топтун (тайпанын) кураторунун ролу чоӊ мааниге ээ. ЖОЖдогу 

кесиптик-тарбиялык ишмердиктин негизги максаты болуп студент жаштарды максаттуу 

түрдө уюштурулуучу ишмердик процессине максималдуу түрдө тартылуусуна эсептелет. 

Ал интеллектуалдык, моралдык, чыгармачыл жана физикалык өнүгүү процессине, 

студентте комплекстүү өнүккөн жана гармониялуу инсандын калыптануусуна өбөлгө түзөт. 

Бул максатка жетишүү үчүн чыгармачылыкка жөндөмдүү, экономикалык билимдерге жана 

адептик позицияга, көз карашка, жогорку маданиятка жана жарандык жоопкерчиликке ээ 

кесипкөй жана компетенттүү инсандын калыптануусу үчүн тийиштүү шарттарды түзүү 

керек.     



Жогоруда айтылгандарга негизделүү менен биз экономикалык ЖОЖдун 

студенттерине кесиптик тарбия берүү системасынын компетенттүү-багытталган моделин 

сунуштадык. (2.1.4-схеманы кара).  
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Схема 2.1.4. Экономикалык профилдеги студенттерди кесиптик тарбиялоо 

системасынын компетенттүү-багытталган модели.    

 

ЖОЖдун кесиптик жана педагогикалык функцияларынын ишке ашырылышынын 

компетенттүү-багытталган байланышы болочок адистерди даярдоо системасында 

динамикалуу, аддитивдик мүнөзгө ээ, алардын компоненттери педагогикалык мааниге ээ 

байланыштар менен байланышкан. Аталган байланыш социомаданий өзгөрүүлөргө 
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негизделүү менен, динамикалык жана компоненттери өзгөрүлгөн болуп эсептелет (табл. 

2.2.2.). 

Таблица 2.2.2. – ЖОЖдун функцияларынын инсандын сапаттары менен болгон 

педагогикалык мааниге ээ байланыштары   

ЖОЖдун кесиптик жана социалдык-педагогикалык функцияларын 

ишке ашыруунун компетенттүү-багытталган байланышы   

Инсандын сапаттары: 

Компетенттүү: 

- жалпы маданий; 

- валеологиялык; 

- жарандык-укуктук; 

- тилдик 

 

 

 

 

 

мээнеткеч; 

толеранттуулук; 

адептүүлүк; 

өз алдынчалуулук  

Сааттык менеджмент:  

- менеджмент системасын регламенттейт;   

- милдети боюнча талаптарды аткарат;  

- ишкер баарлашууларды жүргүзө алат;  

- чечендик өнөрүнө ээ; 

- өзүнүн жана башкалардын аракеттерин пландаштырганды жана 

координациялаганды билет;   

- өзүнүн милдеттери үчүн жоопкерчиликти сезет;   

- өзүн заманбап социомаданий коомдо алып жүргөндү билет;   

- чет тилдерин билет;   

- коллегалары жана атаандаштары менен сүйлөшүүлөрдү жүргүзө алат   

 

Тажикстан Республикасынын жаштар иштери боюнча Комитети жана Билим берүү 

министрлигинин адистери тарабынан иштелип чыккан колдонуудагы «Тажикстан 

Республикасынын тарбия берүү концепциясы», «Тажикстан Республикасынын жаштар 

саясатынын программасы» документтери боюнча объект менен предметтин ишмердигинин 

карым-катышынын матрицасы биз тарабынан сунушталды, мында студенттик чөйрөдө 

квалификациялуу адистерди даярдоо боюнча ишмердиктин объектиси менен предметинин 

карым-катышуусунун модели сүрөттөлгөн.    

 

Таблица 2.2.3 – Студенттик чөйрөдө квалификациялуу адистерди даярдоо 

боюнча ишмердиктин объектисинин жана предметинин карым-катышуусунун 

матрицасы   

Ишмердиктин объектиси Ишмердиктин предмети 

Ой жүгүртүүнү, өзүн өзү сыйлоону өнүктүрүү, 

кесиптик ар намыс, абийир, адамдын кадыры, өз 

ишин мыкты билген кесипкөйдүн кадыр-баркы, 

кыйынчылыктарга жана адепсиздиктин жана 

ыймансыздыктын көрүнүшүнө эч коркуусуз 

туруштук берүү тууралуу түшүнүктөрдү 

өнүктүрүү.    

Тажикстан Республикасынын экономикалык 

профилдеги ЖОЖдорунун студенттеринин 

кесиптик жекече сапаттарын калыптандырууга 

багытталган тарбиялык иштердин педагогикалык 

системасын иштеп чыгуу   

Аталган матрица студенттик чөйрөдө адистерди кесиптик даярдоо боюнча 

ишмердикти оптималдаштырууга мүмкүндүк берет, ал «жоопкерчилик аймагын» 

координациянын бардык деӊгээлдери менен аталган иштин аткарылышы ортосунда 



«жоопкерчилик аймагын» бөлүштүрдү. Ишмердиктин объектиси менен предметинин 

карым-катышуусунун негизинде аталган иштин максаты жана милдеттери түзүлдү:    

− студент жаштардын активдүүлүгү үчүн иштин максатын жана 

милдеттерин ишке ашыруу боюнча шарттарды түзүү;    

− ийгиликтүү, билимдүү, эффективдүү, толеранттуу, патриот, 

социалдык жоопкерчилиги күч инсанды тарбиялоо үчүн шарттарды түзүү;    

− болочок адистердин жашоо шартын жогорулатуу үчүн шарттарды 

түзүү;   

− татаал жашоо кырдаалына туш болгон студенттердин оптималдуу 

чечимдерди кабыл алуусу үчүн шарттарды түзүү;    

− жаштардын конструктивдүү социалдык активдүүлүгүн өнүктүрүү;   

− жаштардын позитивдүү субмаданияттарын, коомдук бирикмелерин, 

кыймылдарын, топторун өнүктүрүү.    

Аталган бапта Тажикстандын Финансы-экономикалык институтунун мисалында 

топтун кураторунун функциялары жана ишмердиги каларган. Куратор алгачкы окуу 

күндөрүнөн тартып эле академиялык топ менен тыгыз байланышта иш алып барат. Болочок 

экономистти кесиптик тарбиялоо процесси – өтө татаал көрүнүш. Болочок экономист 

инсандын кесиптик-баалуулук сапаттарын калыптандыруу үчүн бүткүл иш процессин 

алардын аӊ-сезиминде актуалдаштыруу зарыл. Бул процессте, биздин пикирибизче, 

академиялык топтун кураторунун инсандык сапаттары маанилүү орунду ээлейт. ЖОЖдо 

куратор болочок адистин тышкы таянычы катары кызмат кылат. Куратор өзү жетектеген 

топ үчүн лидер болушу керек. Ал эми лидерлер эч качан мажбурлабайт, алар артынан 

ээрчигенге чакырат. Изилденүүчү ЖОЖдордогу академиялык топтордун кураторлору 

белгиленген тартипке жана тарбиялык иштер боюнча программага ылайык лидерлерге 

айланышкан, муну менен алар экономикалык багыттагы болочок адистердин, 

студенттердин жеке кесиптик сааттарын калыптандырууга олуттуу салымын кошушту. 

Диссертацияда куратордун системдүү иши бөлүп каралган, бул ага академиялык тотогу 

студенттердин кесиптик мамилесин жана тарбиясын көзөмөлгө алуу менен бирге эле, 

алардын жетишкендиктерин, коомдук-пайдалуу эмгектерге катышуу деӊгээлин да 

текшерип турууга мүмкүнчүлүк берет    

Аталган бапта тарбия берүүнүн мазмунун берүү булактары боюнча усулдардын 

квалификациясы берилет.    

 

Таблица 2.2.4. – Тарбия берүүнүн мазмунун берүү булактары боюнча усулдарды 

классификациялоо   

Усулдардын топтору Усулдардын түрлөрү Мазмунду берүүнүн булактары  

I топ Сүйлөө  усулдары Айтып берүү, аӊгемелешүү, инструктаж ж.б. 

II топ Практикалык усулдар   Көнүгүүлөр, машыгуу, өзүн өзү башкаруу ж.б.   

III топ Көрсөтмөлүү усулдар Иллюстрациялоо, көрсөтүү, материалды берүү 

ж.б. 

 

Иште экономикалык багыттагы студенттерде кесипкөйлүктү жана адептик 

ишенимдерди тарбиялоонун жамааттык усулдары берилген. Экономикалык профилдеги 

ЖОЖдордун администрациясы, деканат жана кафедралар студенттерге кесиптик жана 



адептик тарбия берүү программаларын ишке ашырууга байланыштуу маселелерди чечүүдө 

негизги ролду ойношот. «Абитуриент-экономист күнү», «Биринчи коӊгуроо», 

«Студенттикке ыйгаруу», «ЖОЖдун туулган күнү», олимпиадалар, экономикалык 

викториналар ж.б. ушул сыяктуу иш чаралар салттуу иш чаралар системасында олуттуу 

мааниге ээ.    

Көрүнүп тургандай, экономикалык профилдеги студенттерди тарбиялоо ар кыл 

усулдардын жана иштөө формаларынын ресурстук колдоосу менен ишке ашырылат. Бул 

учурда педагогикалык колдоо көрсөтүү «Жаш менеджердин мектеби», «Экономикалык 

чеберчилик мектеби» ж.б. у.с. ар кыл коомдорду түзүү менен жүзөгө ашырылат.    

Студенттерди сурамжылоонун жүрүшүндө, кесиптик тарбия берүүдө жана 

тарбияберүү процессинде студенттерге эрежелерди жана жүрүм-турум нормаларын 

аткарууга карата жогору талаптар коюлган учурда эӊ көп кыйынчылыктар пайда болоору 

аныкталды.    

 

Сүр. 2.3.1. Экономикалык профилдеги ЖОЖдордо тарбия берүүнү өнүктүрүү (% 

менен)   

24% – аккредитивдик-укуктук актылардын талаптарына ылайык тарбиялык иштерди 

уюштуруу деӊгээлин жогорулатуу; 35% – ЖОЖдогу тарбиялык иштерди уюштуруу жана 

жүргүзүү сапатын жогорулатуу менен тарбия берүүнүн эффективдүүлүгүнүн байланышы; 

20% – тарбия берүү методикасын жакшыртуу; 7% – эрежелерди жана жүрүм-турум 

нормаларын аткарууда студенттерге карата талаптын жогору болуусу; 10% – ЖОЖдогу 

тарбиялык процессти жаӊылоо; 4% – жооп бере албагандар. 

Изилдөөнүн жүрүшүндө биз жаш окутуучулар менен маектештик, алардын 

студенттерге кеситик-адептик тарбия берүү тажрыйбасынын жоктугу байкалып турат. 

Алсак, 5 жылга жетпеген эмгек стажы бар окутуучулардын 16 %ы жогорку курстун 

студенттери мене ниш алып барууда кыйынчылыктарга дуушар болору айтышты, 57%ы 

студент жаштардын адептүүлүккө багыттоодо тарбиялоонун эффективдүү усулдарын жана 

формаларын таба алшыпайт, ал эми 16%ы студенттер менен тарбиялык иштерди убагы 

менен жана жетишерлик эмес деӊгээлде максаттуу жүргүзөөрүн моюндарына алышты (сүр. 

2.3.2).  
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Сүр. 2.3.2. Студенттер менен тарбиялык иштерди жүргүзүү (% менен). 

Аталган бапта экономикалык ЖОЖдордун студенттеринин окуяларды саясий 

өӊүттөн аӊдоосунун деӊгээли аныкталган. Изилдөөнүн жыйынтыгы анчейин 

кубандырарлык эмес болду, анткени болочок экономисттин жеке кесиптик сапаттарын 

өнүктүрүү үчүн студенттин аналитикалык ой жүгүртүүсү жана кызыкчылыктары маанилүү 

роль ойнойт. Экономикалык профилдеги жогорку окуу жайларда жүргүзүлгөн 

изилдөөлөрдүн жыйынтыгы боюнча: сурамжылангандардын 65%ы эӊ көйгөйлүү маселе 

катары жумушсуздукту эсептейт; 24% – кылмыштуулукту; 11% – акысыз билим берүүнүн 

чектелгендигин жана айлык акынын убагында төлөнбөгөндүгүн белгилешти (сүр. 2.3.3).  

 
Сүр. 2.3.3. Жаштар арасындагы көйгөйлөрдүн себептери.   

 

Студент жаштарды жалпы эле маданияттын деӊгээлинин төмөн түшүп кетиши 

тынчсыздандырат, ошол эле учурда, ЖОЖдун окутуучулары жаштардын жалпы деӊгээлин 

анчейин жогору эмес деп баалашат. Азыркы учурда студент өлкөдө жана чет мамлекеттеде 

болуп жаткан окуяларга дээрлик кызыкпайт.     

Экономикалык профилдеги болочок адистердин кесиптик сапаттарын аныктоо жана 

өнүктүрүү үчүн аталган багыттагы студенттерде экономикалык жекече жөндөмдөрдү 

өнүктүрүү зарыл. Экономикалык жөндөмдүүлүктөр – бул таржрыйбага жана 

вариативдүүлүккө алып барбаган, ийгилик менен коштолуучу болочок адистин жекече 

жөндөмдүүлүктөрү. Алар жалпы жана атайын болушу мүмкүн. Жалпы сапатар болочок 

адистин ой жүгүртүүсүнүн көп кырдуу жана креативдүүлүгүндө байкалып турат. 

Экономикалык багыттагы адистин атайын сапаттарына жана жөндөмдүүлүктөрүнө: 

инновациялык, чыгармачыл-изеднүүчүлүк, ишкердик, кооптуулукка даярдыгы, 

доминанттыкка жөндөмдүүлүгү, креативдүүлүк сыяктуу жөндөмдүүлүктөрдү киргизүүгө 

болот, ошондой эле тырышчаактык, өзүнө ишенимдүүлүк, байкагычтык, эр жүрөктүүлүк, 

эмгекчилдик сыяктуу негизги сапаттарды өнүктүрүү керек. Экономикалык профилдеги 
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болочок адистин аталган инсандык жөндүмдүүлүктөрүн жана сапаттарын максаттуу 

пайдаланууда эмгек өнүдүрүмдүүлүгүнүн жана кирешенин өсүүсүнө алып келет.    

Улуттук аӊ-сезимдин калыптануусу ЖОЖдогу студенттерге карата жалпы 

белгиленүүчү концепцияга ээ, ал окутуу жана тарбия берүү процессинин пайдубалы катары 

классификацияланат. Студенттердин улуттук аӊ-сезимин тарбиялоо эки магистралдык 

багыт боюнча иштердин комплексин жүргүзүү менен байланышкан. Белгилүү болгондой, 

окуу убагында студенттердин улуттук аӊ-сезимин ишке ашыруу жана калыптандыруу 

билим берүү субъектилеринин өз алдынчалуулугуна жана индивидуалдуулугуна 

багытталган жогоруда сүрөттөлгөн тарбия берүүнүн бардык чараларына дал келет. Аталган 

бапта студенттердин улуттук аӊ-сезимин тарбиялоо боюнча атайын курс иштелип чыккан. 

Экономикалык ЖОЖдогу иштин тажрыйбасы көрсөткөндөй, чачыранды аракеттер бул 

өӊүттөн алганда, алдыга коюлган максаттарга толук кандуу жетишүүсүн камсыздай албайт. 

Студенттерде адеп жагынан аксаганы байкалып, ал эми моралдык мамилелер жана адеп-

ахлактык жүрүм-турум сапаттуу жана баалуу ой жүгүртүүлөрдүн жана баалардын 

баамында эмес, тиричилик деӊгээлинен чыга албай жатат. Көпчүлүк учурда студент 

жаштар арасында кесиптик жана адептик мүнөздөгү турмуштук маанилүү маселелерди 

чечүүдө туруксуздугу байкалууда, курсташтары жана айланасындагылар менен тиричилик 

деӊгээлиндеги кагылышуулар болууда.     

Ар бир ЖОЖдун студенттеринде улуттук аӊ-сезимди тарбиялоо боюнча атайын 

курстун өтүлүүсү зарыл, ал туруктуу же факультативдик болуу менен, негиздеринен 

башталып, андан соӊ категориялар боюнча бөлүнүп, экономикалык профилдеги 

студенттердин болочок кесиптик ишмердиктеринин муктаждыктарына байланыштуу 

актуалдаштырылып, өзгөчө биринчи курстун студенттери менен жүргүзүлүшү мүмкүн.   

Студент жаштардын улуттук аӊ-сезимин калыптандыруу боюнча иштерди уюштуруу 

педагогикалык жактан билгич жана компетенттүү мамилени талап кылат. Ал баалуулук 

милдеттеринин жана максатынын маӊызы боюнча татаал келет. Анын ишке 

ашырылышында олуттуу жана маӊыздуу ролду ЖОЖдун педагогикалык персоналы 

ойнойт, анткени, алардын алдында татаал милдеттер турат – болочок адистин инсандык 

калыптануусуна позитивдүү таасир этүүнү билүү.    

Изилдөөнүн жүрүшүндө республикабыздын бир катар ЖОЖдорунда (Тажик улуттук 

университети, Тажикстан Финансы-экономикалык институту, Тажикстан коммерциялык 

университети) биринчи курстун студенттеринин улуттук аӊ-сезимин аныктоо боюнча биз 

социологиялык сурамжылоо жүргүздүк, сурамжыланган студенттердин саны 114 түздү.    

Төмөндө берилген 2.5.1-таблицада алдыга коюлган маселелердин жана милдеттердин 

контекстинде аталган сурамжылоонун жыйынтыгын байкай алабыз.      

Таблица 2.5.1. – Эксперименталдык топтордун студенттеринин улуттук аӊ-

сезиминин идеалдарын аныктоо   

Жооптордун варианттары 
Топтордун номерлери 

1  2  3 4  5  

 Өздүк аӊ-сезим (Самосознание) – жеке кызыкчылыктарын 

жана өлкөнүн кызыкчылыктарын коргоо   
 10  7  7 3  7  

 Өздүк аӊ-сезим (Самосознание) – адамдын өзүн 

индивидуалдуулук катары кабылдоосу, адамдын аӊ-сезиминин 

өзүнө багытталуусу   

 10  11  9 7   3 



 Өздүк аӊ-сезим (Самосознание) – адамдык баалуулуктардын 

көрүнүшүнүн жогорку формасы   
 4  8 5   10 16  

Бардыгы:  24 26 21 20 23 

 

Студенттердин басымдуу көпчүлүгү экинчи индикаторго – «адамдын өзүн 

индивидуалдуулук катары кабылдоосу, адамдын аӊ-сезиминин өзүнө багытталуусуна» 

артыкчылык беришти.    

Студенттердин өз ишинин профессионалы болуунун маанилүүлүгүн кабылдоонун 

тереӊдигин аныктоосу үчүн биз аларды төмөнкү маселелер боюнча пикирлерин айтуусун 

сурандык: «Сизди сыйлап, чыныгы адис катары жана коомдогу катардагы адам катары 

кабыл алышы үчүн сиз эмне кылдыӊыз?» (Жооптун бир нече варианты болушу мүмкүн). 

Респонденттердин жооптору 2.5.4-таблицада берилди.    

 

Таблица 2.5.4.  – Студенттердин өз ишинде кесипкөй болуп калыптануусун аныктоо 

боюнча анкеталык сурамжылоонун жыйнытыгы (% менен).   

Жооптун варианттары 
Тотун номери 

Орточо 
1 2 3 4 5 

Кыйынчылыктарды жеӊип, сабырдуулукту, эркти 

тарбиялоо менен, өзүмдүн үстүмдө иштеп жатам   
39  29  19   46 50  30  

Кесиптик билимдерге ээ болуу үчүн толугу менен 

берилип иш кылууга үйрөнүп жатам   
 18  33 28   20  41  26 

Болочокто тандап алган адистик боюнча иштегенге 

болгон аракетимди жумшайм   
 22 17  26  18  5  21  

Эч нерсе жасаган жокмун – мага баары бир    19  17 17   8 1   15 

Эч нерсе жасаган жокмун, анткени менин колуман 

эч нерсе келбейт   
2  4  10  8  3   8% 

 

Студенттерди анкеталык сурамжылоонун жыйынтыгы өз ишинин кесипкөйүн 

аныктоо боюнча пикирлердин чачыранды экендигин көрсөттү, бул аталган позицияларды 

тактоо максатка ылайыктуу экендигин баса белгиледи.   

Экономикалык профилдеги студенттерди кесиптик тарбиялоо маселесинде изилдөө 

жүргүзүү үчүн изилдөөнүн бир катар усулдары колдонулат.    

Биринчи кезекте моделдөө, ал Тажикстандын экономикалык профилдеги ЖОЖдун 

студенттеринин кесиптик тарбия берүү системасынын жалпыланган компетенттүү-

багытталган моделин түзүүгө мүмкүндүк берди.     

Кесиптик тарбия берүүнүн ар кыл аспектилерин изилдөө үчүн аӊгмелешүү жана 

анкета жүргүзүү колдонулду, ал эми кесиптик тарбиялуулук деӊгээлин диагностикалоо 

үчүн кийинки экспериментте Т.Д. Дубовицкаянын биздин изилдөөлөрүбүздүн максатына 

жана милдеттерине ыӊгайлашкан методикасы колдонулду.    

«Студенттердин кесиптик тарбиясынын эффективдүүлүгүн эксперименталдык 

жактан изилдөө» аталыштагы үчүнчү бапта экспериментти уюштуруу боюнча бешинчи 

жана алтынчы милдеттерди чечүү ишке ашырлды. Бул бапта экономикалык билим 

берүүнүн жана тарбиянын экономикалык профилдеги болочок адистерди экономикалык 



багыттагы сабактан тышкаркы иштер убагында жана орус тили сабагында адабий 

чыгармаларды изилдөө аркылуу даярдоонун кесиптик жана адептик парадигмасы каралат, 

экономикалык профилдеги студенттерде кесиптик жана адептик сапаттарды 

калыптандыруу үчүн толеранттүү чөйрөнү түзүү маселеси изилденет. Студенттерде 

кесиптик-адептик сааттарды эффективдүү калыптандыруу үчүн тажрыйбалык-

эксперименталдык иштердин жыйынтыгы сүрөттөлүп берилди.   

Бул бапта экономикалык профилдеги студенттерге руханий-адептик тарбия берүүдө 

тажик адабиятынын чыгармаларын пайдалануу менен орус тили сабагынын жүрүшүндө 

тарбиялык иштердин усулдарын пайдалануунун эффективдүү таасири иликтөөгө алынды. 

Экономикалык ЖОЖдо орус тили сабагын эффективдүү пайдалануу башка маданияттын 

өкүлдөрү менен тыгыз кызматташууну түзүп, студент жаштардын турмуш чындыгынын 

жаӊы контекстериндеги тийиштүү толеранттуу мамилеси алардын руханий-адептик 

баалуулуктарынын жана кесиптик жөндөмдөрүнүн көрсөткүчү болуп эсептелери 

белгиленди.    

Жогоруда айтылгандардан улам, эксперименттин негизи экономикалык профилдеги 

болочок адистерге кесиптик тарбия берүүнүн педагогикалык системасы төмөнкүдөй учурда 

эффективдүү болот, эгер:    

- педагогикалык системаны долбоорлоодо жана ишке ашырууда негизги 

методологиялык мамилелер гуманисттик, системдүү-ишмердиктик, интегративдик жана 

компетенттик болсо;   

- студенттерге кесиптик тарбия берүү үчүн тарбия берүүнүн заманбап принциптерин, 

көз караштык, адептик, идеологиялык багыттарды калыптандыруунун каражаттарынын көп 

түрдүү комплексинин аракеттери иштелип чыккан жана келтирилсе;   

- студенттик чөйрөдө негативдик көрүнүштөрдү жеӊүүнүн тажрыйбасы колдонулса;    

- экономикалык профилдеги ЖОЖдун студенттеринин адептик ишенимдерин 

кесиптик тарбиялоонун сунушталган моделин апробациялоо боюнча илимий-методикалык 

мамилелердин эффективдүүлүгүн эксперименталдык текшерүүдөн өткөрүү камсыздалып, 

ишке ашырылса. 

Ошентип, эффективдүү кесиптик жана адептик карым-катышуунун айырмаланып 

туруучу белгилери болуп төмөнкүлөр эсептелет:   

− ЖОЖдо билим алуунун заманбап шарттарына ийгиликтүү 

ыӊгайлашуу жөндөмдүүлүгү;    

− Билим берүү чөйрөсүндө инсандар аралык мамилелерди өнүктүрүү 

жана жактыруу;   

− Кесиптик даярдыкта жана адептик баалуулуктарды иштеп чыгууда 

максаттарга натыйжалуу жетишүү.   

Тил жана адабият студенттерге адамдар ортосундагы мамилелерди тереӊ түшүнүүгө, 

жашоону учурунда жана келечекте таанууга, жакшы менен жаманды ажырата билүүгө 

мүмкүнчүлүк тартуулоо менен, айланасындагыларга, өзүнө туура баа берүүгө жардам 

берет. Мунун баары инсандын өзүн өзү тарбиялоосуна жана анын калыптануусуна өбөлгө 

түзөт.  Студент жаштарда адетик сапаттарды өнүктүрүүгө эне тилиндеги жана классикалык 

адабиятты окуп үйрөнүү позитивдүү таасир этет. Практика көрсөткөндөй, студенттер, 

негизинен, адистиги боюнча гана адабияттарды окушат. Жогорку курстарда атайын 

адабиятты окуу зарлдыгы жогорулайт, ал эми көркөм адабиятты окууга болгон муктаждык 



төмөн кала берет. Бул экономикалык профилдеги студенттердин тандап алган кесибине ээ 

болуусу үчүн окууга болгон муктаждыктын өсүүсү менен байланыштуу.    

Экономикалык ЖОЖдун студенттеринин адептик сапаттарын калыптандыруу жана 

өнүктүрүү үчүн орус тили сабагынын таасири эффективдүү пайдаланылды, мында орус 

тилине которулган тажик акын-жазуучуларынын ырлары жана тексттери окулат. 

Милдеттүү предмет катары эсептелген орус тили боюнча сабакта билингвиалдык, маданий-

билимдүү инсандын калыптануусу ишке ашырылат. Студенттер акырындык менен 

вербалдык, паравербалдык жана вербалдык эмес коммникацияны натыйжалуу жүргүзүү 

жөндөмүнө ээ боло баштайт. Орус тилин үйрөнүү фонунда чет тилин окутуунун 

маданияттар аралык коммуникативдик усулдарынын негизи түптөлөт.     

Орус тилинен өтүлүүчү сабактын тематикасы ар түрдүү. Көбүнчө тажик классикалык 

адабиятынын орус тилине которулган материалдары пайдаланылат. Тажик классикалык 

адабияты – дүйнө жүзүндөгү эӊ бай адабияттардын бири, анын негизги темаларынын бири 

болуп инсандын адептик тарбиясы эсептелет. Анын өзгөчөлүгү – мында, дайыма бийик 

адеп, руханийлик, этика жана эстетика тууралуу ойлор баса белгиленип келет.    

Автор тарабынан тажик классикалык поэзиясынан алынган материалдарды 

пайдаланууга көбүрөөк орун берилген жана эксперименталдык иштин жүрүшүндө аталган 

материалдарды айдалануунун көптөгөн мисалдары келтирилген.   

Орус тили боюнча программаларды, окуу китептерин изилдөө, окутуу процессине 

байкоо жүргүзүү, оозеки жана жазуу кебин иликтөөгө алуу, орус тили боюнча 

студенттердин билимдерин жана жөндөмдүүлүктөрүн текшерүү төмөнкүдөй жыйынтык 

чыгарууга мүмкүндүк берди:   

1) Тажикстандык ЖОЖдорунда тилдик эмес топтор үчүн орус тили боюнча 

программа менен окушат (авторлору: М.Б. Нагзибекова, Г.М. Ходжиматова, Б.А. Кадырова 

ж.б.). Программа орус тилин окутууда практикалык багытын күчөтүүнү эске алуу менен 

түзүлгөн, бирок ал лексикалык иштердин профессионализм менен болгон байланыштагы 

өзгөчөлүгүн толук чагылдыра албайт. Мында студенттердин адистик боюнча сөздүк корун 

байытуунун системасы толук чагылдырылган эмес;    

2) тажик тилдүү топтор үчүн орус тили мугалимдери үчүн окуу китептери жана окуу 

колдонмолору студенттерге орус тилин өздөштүрүүсүнө белгилүү бир деӊгээлде жардам 

берет, бирок, тилди толук кандуу өздөштүрүүсү үчүн студенттердин эне тилин, ага 

тиешелүү мүнөздүү өзгөчөлүктөрдү эске алуу менен колдонулуп жаткан программага дал 

келе турган окуу китеби керек. Биздин көз карашыбызда, окуу китеби тилди баарлашуунун 

каражаты катары үйрөнүүгө багыттоо менен, мында студенттердин адистиги боюнча 

оозеки жана жазма кебин өнүктүрүүгө өбөлгө түзүүчү лексикалык көнүгүүлөрдүн мол 

болушу зарыл; 

3) байкоо жүргүзүүлөр көрсөткөндөй, бардык эле экономикалык ЖОЖдордо тажик 

топторундагы орус тили сабагында жүргүзүлүүчү лексикалык иштер студенттин 

болочоктогу адистигин эске алуу менен жүргүзүлбөйт. Орус тили боюнча студенттердин 

билим деӊгээли экономика, өндүрүш, билим берүү жана турмуштун бардык эле 

секторлорундагы болочок адистерге коюлуучу талаптарга жооп бербейт;    

4) орус тили боюнча сөздүк иштерди уюштурууда студенттердин – тажик тилин алып 

жүрүүчүлөрдүн психолингвистикалык өзгөчөлүктөрүн эске алуу зарыл;    

5) республикабыздын экономикалык ЖОЖдорундагы орус тили боюнча сабактарга 

кирүү орус тили мугалимдери иш алып баруунун жаӊы усулдарын издеп, студенттердин 



окуу-таанып билүүчүлүк ишмердигин активдештирүүгө, алардын билимдеринин, 

жөндөмдөрүнүн жана көндүмдөрүнүн деӊгээлин көтөрүүгө аракет жасап жатышат деген 

корутунду чыгарууга мүмкүндүк берди;   

6) сөздүк иштерди туура уюштуруу жана аларды ЖОЖдордо унификациялоо үчүн 

экономикалык профилдеги студенттердин активдүү өдөштүрүүсү үчүн милдеттүү болгон 

кесиптик лексиканы камтыган сөздүк-минимумдар керек.    

Изденүүчү тарабынан «Экономикалык ЖОЖдун студенттери үчүн орус тили» аттуу 

орус тили боюнча окуу китеби иштелип чыккан. Мында «менеджмент», «финансы 

иштери», «бухгалтердик иш» адистиктери боюнча профилдик топтордун студенттери үчүн 

көнүгүүлөрдүн жана тапшырмалардын системасы иштелип чыккан, ал орус тилин 

окутуунун лингвистикалык жана технологиялык көз карашынан алганда, учурдун 

талаптарына туура келет жана ал студенттерде кесиптик сапаттарды калыптандырууга 

өбөлгө түзөт.   

Экономикалык профилдеги студенттерди руханий-адептик тарбиялоо контекстинде 

толеранттуулукту калыптандыруу маселелери изилденген.    

Аталган бапта экономикалык профилдеги студенттерде кесиптик жана руханий-

адептик сапаттарды иштеп чыгууда толеранттуулук чөйрөнүн баалуулугу каралган. Улам 

барган сайын биздин коомубузда башка көз карашка, жашоо образына, жүрүм-турумга 

жана үрп-адаттарга, дин ишенимине жана улутуна карата сабырдуулук мамилеси оройлук, 

акылга, адепке салып калчанбаган шашмалык  менен алмашып жатканы кадим көрүнүшкө 

айланып бара жатат. Автор студент жаштарда толеранттуулук жана адеп ишенимдерин 

тарбиялоодогу курч зарылдыктын себеби студенттик чөйрө полимаданий шартта 

жайгашкандыгы менен байланыштуу деп белгилейт.    

Биз педагогикалык процессти үйрөнүүдө жана аны курууда заманбап мамилелерге 

артыкчылык беребиз, мында толеранттуулукту тарбиялоо маселелерин чечүүнүн 

теориялык принциптери менен катар эле практикалык өбөлгөлөрү да калыптанган. Бул 

үчүн биз студент жаштардын кесиптик даярдыгына жана адептик тарбиясына 

инновациялык элементтерди жайылтууга көбүрөөк көӊүл бурдук.    

Биздин пикирибизче, экономикалык ЖОЖдун студенттеринде инсанга, болочок 

адистин функционалдык мүмкүнчүлүктөрүнө багытталган адисти кесиптик даярдоо 

процесси өзгөчө потенциалга ээ. Биринчиден, «толеранттуулук» түшүнүгү көп маанилүү 

түшүндүрмө менен берилип келет, бул аталган сапатты тарбиялоодо педагогикалык максат 

коюу учурун татаалдантат. Экинчиден, бардык эле окуу жайлары окутуу жана тарбиялоо 

процессинде студенттерде толеранттуу сапаттардын потенциалын тийиштүү деӊгээлде 

ишке ашыра беришпейт. Үчүнчүдөн, окуу-тарбиялык процесстин жүрүшүндө толеранттык 

мамилелердин саатын калыптандырууга умтулган педагогдор тийиштүү методикалык 

иштеп чыгууларга жана сунуштарга болгон муктаждыкты башынан кесирет.     

 Экономикалык профилдеги студенттерде толеранттуулук жана толеранттуу 

мамилелерди тарбиялоо процессинде биз «Наука и образование» («Илим жана билим») 

журналынын материалдарын пайдаландык. Мисалы, агартуучулук кыймыл тууралуу 

текстм енен тсуденттерди тааныштыруу аларга адамдын маӊызы, анын акылы жана 

коомдогу абалы тууралуу уникалдуу маалыматтарды алууга мүмкүнчүлүк берди: «XVIII 

кылымдагы агартуучулук кыймыл адамды акылы бар жандык катары караган. 

Позитивисттик жана материалисттик кыймылдын натыйжасында адамды жалаӊ гана 

материалисттик же денелик жандык катары караган. Бул процесстер, башкача айтканда, 



адам табиятын бир жактуу түшүндүрүү руханий кризиске алып келип такады. Мына ушул 

кризистер жана руханий канааттанбагандык кийинки эки кылым бою кагылышуулардын 

негизги фактору болуп келди, алардын кесепети эки дүйнөлүк согуштун болушуна алып 

келди. Мындай кризистен чыгуунун жолун айрым окумуштуулар  бүткүл адамзатка 

сунуштоого боло турган руханий баалуулуктардан көрөт. Мына ушундай баалуулуктардын 

бири катары адамдык толеранттуулук концепциясы эсептелет. Бул көз караш динге эле 

тиешелүү болбостон, ал адамдын чыныгы табиятын жана маӊызын түшүнүүгө жана 

түшүндүрүүгө карата объективдүү көз карашты билдирип турат».    

Экономикалык профилдеги студенттерге кесиптик тарбия берүүнүн тутумдук бөлүгү 

катары адептик тарбияга басым жасоо менен экономикалык багыттагы сабактан тышкары 

иштерди жокко чыгарбайт. Аталган бапта экономикалык профилдеги ийримдердин 

иштери, экскурсиялар (фонддук биржаларга, мисалы, Тажик борбордук фонддук 

биржасына, банктарга, фирмаларга ж.б.) чагылдырылган. Экономикалык олимпиадалар 

жана экономикалык турнирлер жүргүзүлгөн (мисалы, «Экономикалык билимдердин 

аукциону» экономикалык турнири).     

Экономикалык профилдеги стуенттердин кесиптик-адетик сапаттарын 

калыптандыруунун эффективдүүлүгүн тастыктоо үчүн эксперименталдык изилдөө 

жүргүзүлдү, ал студент жаштардын кесиптик тарбиялуулугунун деӊгээлинин маанилүү 

параметрлерин мүмкүн болгон максималдуу санын камтыганга багытталган. Мындан 

тышкары, эксперименттик жагдай түзүлгөн, конкреттүү максаттар жана милдеттер 

коюлган жана экономикалык ЖОЖдун студенттерин кесиптик даярдоо жана адептик 

тарбиялоонун предмети менен объектиси ортосунда логикалык байланыш аныкталган.   

Тажрыйбалык-эксперименталдык окутууну уюштуруу үчүн төмөнкүлөр эске 

алынды:   

1) изилдөөнүн көйгөйлөрүн, темасын, максатын жана милдеттерин так 

формулировкалоо, жумушчу гипотезаны тастыктоо;   

2) эксперименттин жыйынтыгы канчалык адекваттуу жана объективдүү экендигин, 

гипотезада айтылган жоболор тастыкталдыбы же жокпу деген сыяктуу пикирлерди айтуу 

боюнча критерийлерди жана принциптерди аныктоо;   

3) изилдөөнүн объектисин жана предметин так аныктоо;   

4) экспериментке чейинки жана андан кийинки изилденүүчү объект менен 

предметтин абалын диагностикалоонун валиддик жана ишенимдүү усулдарын тандоо жана 

иштеп чыгуу;   

5) эксперимент ийгиликтүү өткөндүгүн далилдөөнүн карама-каршы келбеген 

логикасын пайдалануу;   

6) жүргүзүлгөн эксперименттин жыйынтыктарын көрсөтүүчү  ылайыктуу форманы 

аныктоо;    

7) эксперименттин жыйынтыгын практикалык колдонууну сүрөттөө, жүргүзүлгөн 

эксперименттен келип чыккан практикалык корутундуларды жана сунуштарды 

формулировкалоо.   

Эксперименттин натыйжалуулугун аныктоо үчүн экономикалык профилдеги 

студенттердин кесиптик тарбиясынын деӊгээлинин төмөнкүдөй критериалдык 

көрсөткүчтөрү аныкталды:   



Кесиптик тарбиянын жогорку деӊгээлде болушунун белгиси катары студенттин 

болочок кесиптик ишмердигине карата туруктуу жана оӊ багтталуусу, активдүү кесиптик 

позицияны көрсөтүүсү, жогорку адептик сапаттары эсептелет;   

Кесиптик тарбиянын орточо деӊгээли үчүн болочок кесиптик ишмердигине карата 

нейтралдуу багытталуу, нейтралдуу кесиптик позицияны көрсөтүүсү, адептик сапаттарды 

көбүрөөк көрсөтүүсү мүнөздүү;   

Кесиптик тарбиянын төмөнкү деӊгээли студенттин кесиптик багытталуусунун алсыз, 

али туруксуз тажрыйбасы, адептик сааттардын сейрек болушу менен берилген.   

Эксперименттин жүрүшүндө анын жыйынтыгын так ишенимдүү жана сапаттуу 

жүрүшүн көзөмөлгө алууга мүмкүндүк берүүчү төмөнкүдөй изилдөө усулдары 

колдонулду. Бул, биз жогоруда айтып кеткен моделдөө, анкета жүргүзүү, аӊгемелешүү, 

байкоо жүргүзүү.   

Педагогикалык эксперименттин жыйынтыгы болуп студенттердин кесиптик 

тарбиясынын калыптангандыгы эсептелиши керек, бирок, аталган феномендин 

татаалдыгын жана көп аспектилүү экендигин эске алуу менен,  биз анын кесиптик 

багытталуу сыяктуу аспектисин диагностикалоону пайдаландык.   

Мына ушул максатта Т.Д. Дубовицкаянын «Студенттердин кесиптик 

багытталуусунун деӊгээлин аныктоо» методикасы биздин изилдөөлөрүбүздүн максатына 

дал келген жана пайдаланылган.    

Методиканы пайдалануунун максаты – экономикалык профилдеги студенттердин 

кесипке ээ болуу жана анда иштөөгө умтулуу деӊгээлинде көрүнүп туруучу кесиптик 

багытталуусунун деӊгээлин аныктоо.   

Методика 20 жоромолдон жана сунушталган жооптордун варианттарынан  турган ой 

пикирди билдирет. Ар бир ой пикирдин тушунда жооптордун варианттарынын бирин 

белгилөө керек.   

Туура + 

Балким, туура + 

Балким, туура эмес –  

Туура эмес –  

Сурамжылоого жооп-ачкычтар тиркелет. Ачкычка дал келген   ар бир жоопко бир 

балл берилет. Суммалык балл канчалык жогору болсо, кесиптик багытталуунун деӊгээли 

да ошончо жогору.   

Нөлдүк жана жыйынтык текшерүүлөр жүргүзүлүп, алар төмөнкүдөй натыйжаны 

көрсөттү.   

 

Таблица 3.1.0.  Экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик 

багытталуусунун динамикасы   

 

Суммалык   Нөлдүк текшерүү  Жыйынтык текшерүү 

 

Балл    11     16 

  



Таблицадан көрүнүп тургандай, эксперимент жүргүзүлгөндөн кийин суммалык балл 5 

бирдикке жогорулады, бул жүргүзүлгөн иштин эффективдүүлүгү тууралуу айтып турат.   

Аталган бапта, экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик-адептик 

сапаттарынын деӊгээлин аныктоо максатында Душанбе ш. бир нече ЖОЖдорунда (Тажик 

улуттук университетинде, Тажик мамлекеттик коммерциялык университетинде, Тажикстан 

финансы-экономикалык институтунда) жүргүзүлгөн анкеталоонун жыйынтыгы берилди.    

Эксперименттин жүрүшүндө студенттерге алардын «кесипкөйлүк» 

(«профессионализм») сөзүнүн маӊызын түшүнүүсү тууралуу суроо берилген.  Бул сөздүн 

маанисине ар бир студент өз алдынча мүнөздөмө берет деп божомолдонгон.    

Диаграмма 3.3.1 Финансы-экономикалык институттун студенттерин анкеталык 

сурамжылоонун жыйынтыгы. 

 

3.3.1-, 3.3.2- жана 3.3.3-сүрөттөрдө студенттерге жүргүзүлгөн  жазуу түрүндөгү 

сурамжылоонун жыйынтыгы берилген: «Сиздин пикириӊизче, кесипкөйлүк деген эмне?».     

90% – өз ишин билгендер; 

10% – жооп бере албай жатам. 

Тажик улуттук университетинин (экономика факультетинин) студенттеринин 3.3.2-

диаграммада берилген жоопторун төмөнкүдөй чечмелөөгө болот.    

 Диаграмма 

3.3.2. Тажик улуттук университетинин студенттерин анкеталык сурамжылоонун 

жыйынтыгы.   

 

86% – өз ишин билгендер; 

7% – креативдүүлүк; 

5% – жакшы акча тапканды билүү; 

2% – жооп бере албай жатам. 

Ушул эле суроого берилген Тажик улуттук университетинин экономика 

факультетинин студенттеринин жооптору 3.3.3-диаграммада берилген.    
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 Диаграмма 

3.3.3. Тажик мамлекеттик коммерциялык университетинин студенттерин анкеталык 

сурамжылоонун жыйынтыгы.   

 

15% – өз ишин билгендер; 

10% – креативдүүлүк; 

10% – жакшы акча тапканды билүү; 

65% – жооп бере албай жатам. 

Экономикалык профилдеги студенттердин кесипкөйлүгүнүн (профессионализминин) 

деӊгээлин аныктоо үчүн биз «Экономист кандай болушу керек?», «Экономист кесиби 

башка адистиктерден эмнеси менен айырмаланат?», «Экономикалык багыттагы 

профессионал кандай сапаттарга ээ болушу керек?» деген сыяктуу суроолорду камтыган 

анкеталык сурамжылоо жүргүздүк. Анкета аталган үч ЖОЖдо жүргүзүлдү жана анын 

жыйынтыгы сурамжылоонун 3.3.4-таблицасында берилди.    

 

Таблица 3.3.4. – Студенттердин болочок экономист кесиби тууралуу шарттуу 

түшүнүктөрүн аныктоо (% менен).   

№ ЖОЖдор Бардыгы:  Биринчи деӊгээл Экинчи деӊгээл 

1 Тажикстан финансы-экономикалык 

институту 

530 студент 60% – каржы боюнча билүүсү, 

үнөмчүлдүк 

35% – честность, креативность 

2 Таджикский национальный 

университет 

250 студентов 75% – үнөмчүлдүк, эмгек 

сүйүүчүлүк     

20% – чынчылдык, каржы 

ишин жакшы билүү 

3 Таджик мамлекеттик коммерциялык 

университети    

240 студент  67% – каржы ишин жакшы 

билүүсү, үмөнчүлдүк   

31% – сабырдуулук, 

чынчылдык 

 Бардыгы:  1020 студент 68,4% –үнөмчүлдүк, өз ишин 

жакшы билүүсү 

28,3% – чынчылдык  

 

Эксперименттин жүрүшүндө, башка суроолор менен катар эле, студенттерге 

«адептүүлүк» сөзүнүн маӊызын түшүнгөндүгү тууралуу суроо берилген. Бардыгы болуп 

Тажик мамлекеттик коммерциялык университетинин  (экономикалык факультети) 240 

студенти сурамжыланган, алардын ичинен: 86% адептүүлүк – бул адамды сүйүү, мээрим, 

7% - бул жакшылык жана айкөлдүк, 5% - бул чынчылдык деп жооп беришти, ал эми 2% - 

эч нерсе деп жооп беришкен жок (диаграмма 3.3.5.). 
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Диаграмма 3.3.6.  Тажик мамлекеттик коммерциялык университетинин 

студенттерин анкеталык сурамжылоонун жыйынтыгы.    

 

Ушул эле суроого Тажик улуттук университетинин экономика факультетинин 

студенттери төмөнкүдөй жооп беришти (диаграмма 3.3.7.). 

 
(адамды сүйүү, теӊ укуктуулук жана көз карандысыздык, адамдагы оӊ сапаттар,  

суроого жооп бере албадык)  

 

Диаграмма 3.3.7. Тажик улуттук университетинин студенттерин анкеталык 

сурамжылоонун жыйынтыгы.   

 

Критериалдык көрсөткүчтөр боюнча эксперименттин жыйынтыгы жалпысынан, 

төмөнкүдөй.    

Таблица 3.3.36. Экспериментке чейин жана андан кийин кесиптик тарбиялуулуктун 

калыптануу деӊгээли (% менен).   

 

 Калыптануу деӊгээли  экспериментке чейин жана кийин   

Жогору     23%   42% 

Орто      41%   39% 

Төмөн     36%   19% 

----------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ошентип, кесиптик тарбиялуулугу жогорку деӊгээлдеги студенттердин саны 19%га 

жогорулады, ал эми кесиптик тарбиялуулугу төмөн болгон студенттердин саны 17%га 

төмөндөдү, бул жүргүзүлгөн иштин натыйжалуулугун тастыктап турат.   

Диссертацияда экономикалык профилдеги үч ЖОЖдун студенттери менен 

жүргүзүлгөн эксперименталдык иштин жыйынтыгы берилген. Изилдөөнүн жыйынтыгы 

боюнча төмөнкүлөр белгиленет:    

− Экономикалык профилдеги студенттерди кесиптик окутууну жана 

адетик тарбиялоону уюштуруунун сунушталган парадигмасы жана системасы зарыл болгон 

баалуулук сапаттарды өнүктүрүүнүн  жогорку деӊгээлин камсыздайт, буга жогорку 

кесиптик жана руханий-адептик сапаттарды иштеп чыгууга даярдык өбөлгө түзөт;   

− Экономикалык ЖОЖдун студенттерди кесиптик окутуу жана аларга 

руханий-адептик тарбия берүүнүн деӊгээлин жогорулатуу үчүн окуу материалы катары 

орус тилине которулган тажик классикалык адабиятынан алынган материалдар  жана 

тексттер, орус тили боюнча сабактар чоӊ роль ойнойот. Ошондой эле экономикалык 
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профилдеги студент жаштарды кесиптик окутуу жана руханий-адептик тарбия берүү 

боюнча иштерди уюштуруунун педагогикалык өзгөчөлүктөрү да  позитивдүү ролду 

ойнойт.   

  Жүргүзүлүүчү иш-чаралар жана окуу-тарбиялык иштер дагы бир 

жолу ЖОЖдогу билим берүү – бул билим алуу менен бирге эле, студенттерде адептик 

сапаттарды калыптандыруу экендигин күбөлөндүрүп турат. ЖОЖдо студент жаштар 

кесипкөй инсан катары өзүнүн калыптануусунун маанилүү этабын башынан кечирет; 

социалдашат, жарандыгы, руханий-адептик жоопкерчилик жана ак ниеттүүлүк калыптанат. 

Студенттин ар тараптуу инсан катары өнүгүүсү жогорку маданиятка, интеллигенттүүлүккө, 

социалдык активдүүлүккө ээ, өлкөнүн жаран-патриоту, чыныгы үй-бүлөчүл ата-энеси, 

профессионал-адис, атаандаштыкка жөндөмдүү адис катары калыптануусу анын ЖОЖдогу 

тарбиясынын жалпы максатына айланышы керек.    

Иште экономикалык профилдеги студенттер менен жүргүзүлүүчү тарбиялык иште 

салыштырмалуу алсыз звено катары билим берүүнүн субъектилеринин жекече ишмердиги 

эсептелери көрсөтүлгөн. Бул студент жаштардын инсандык-багытталган жүрүм-турум 

жааты, ал адатта, педагогдун көз жаздымында, көзөмөлгө алынбаган бойдон кала берет. 

Аталган маселе педагогду болочок адистин жекече-өз алдынча ишмердигине көӊүл бурууга 

милдеттендирет.     

Изилдөөдө тарбия берүүнүн социалдык жана билим берүүчүлүк механизмдерин ишке 

ашыруу студент жаштардын инсандык калыптануусуна олуттуу таасир этери тастыкталды. 

Жогорку кесиптик сааттар жана руханий-адептик баалуулуктар ЖОЖдогу бардык окуу-

тарбиялык процесстин башында турарын аныктадык. Жакшы окуган студенттердин 

көпчүлүгүнүн пикири боюнча кесипкөйлүктүн баалуулугу алган билимдеринин жана 

адептик багытталууларынын сапаты менен байланышкан.   

Диссертацияда экономикалык профилдеги ЖОЖдун студенттерине жаӊы 

социомаданий шарттардагы компетенттик мамиленин жана сапат менеджментинин 

системасынын принциптеринин негизинде кесиптик тарбия берүү системасынын модели 

иштелип чыкты, ал эмгек рыногунун талаптарына жооп берүүчү, жогорку 

квалификациялуу жаӊы муундагы адистерди даярдоодо ЖОЖДун педагогикалык 

функциясын ишке ашыруунун аспабы катары каралат.      

КОРУТУНДУЛАР 

Заманбап ЖОЖдун студенттерине кесиптик тарбия берүү анын бүтүрүүчүлөрүн 

кесиптик даярдоонун ажырагыс бөлүгү болуп эсептелет жана кылдат, ар тараптуу 

изилдөөнү талап кылат. Диссертацияда төмөнкүдөй корутундулар жасалды:    

1. Тажикстандын экономикалык профилдеги ЖОЖдорунда 

студенттердин кесиптик тарбиясынын теориялык негиздери аныкталды. Экономикалык 

профилдеги студент жаштарды кесиптик окутуу жана аларга руханий-адептик тарбия 

берүүнүн рационалдуу формалары жана ыкмалар Тажикстан республикасынын жогорку 

кесиптик билим берүүсүнүн заманбап парадигмасындагы артыкчылыктуу маселелердин 

бири болуп эсептелет. Республиканын жаӊы тарыхындагы билим берүүнүн өнүгүүсүнүн 

стратегиясы жогорку патриоттук сезимдерге, адептүүлүккө ээ, ички дүйнөсү жана улуттук 

аӊ-сезими бай, мыйзамдарды, укук жана эркиндик нормаларын  так аткарган; эмгекчил, 

сезимтал жана сулуулукту тааныган, толеранттуу, жаратман жана чыгармачыл инсанды 

тарбиялоону караган. Ушундай маанайда жаштарды, анын ичинде студенттерди тарбиялоо 

мамлекеттин, коомдун жана үй-бүлөнүн милдети болуп эсептелет.    



 2. Экономикалык профилдеги студенттерине кесиптик тарбия 

берүүнүн теориялык негиздерин аныктоо диссертацияда «кесиптик тарбия берүү» сыяктуу 

феномендин маӊыздык мүнөздөмөсүн ачып берүүгө мүмкүндүк берди. Диссертацияда 

кесиптик тарбия берүүнүн маӊызын жана түзүлүшүн аныктоого аракеттер жасалды, 

«кесиптик тарбия берүү», «кесиптик билим берүү», «кесиптик тарбиялуулук» 

дефиницияларынын мазмуну аныкталды, экономикалык профилдеги студенттердин 

кесиптик тарбиялуулугунун түзүмдүк компоненттери аныкталды.     

3 Кесиптик тарбия берүү системасы сыяктуу феномендин татаалдыгы жана көп 

кырдуулугу аталган процессти моделдөөнү талап кылды. Экономикалык профилдеги 

студенттердин баалуулук багытталууларынын жалпы тенденциялары экономикалык 

профилдеги жогорку адептик ишенимдеги студенттерди кесиптик тарбиялоонун заманбап 

моделин иштеп чыгууга мүмкүнчүлүк берди. Биз тарабынан студенттерди кесиптик жана 

адептик тарбиялоо системасында ЖОЖдун педагогикалыкфункцияларын ишке ашыруунун 

компетенттик-багытталган модели иштелип чыкты. Аталган моделдин мааниси аны 

ЖОЖдогу тарбиялык ишмердикти жана тарбия берүү чөйрөсүн  башкарууну прогноздоо 

жана ишке ашыруунун аспабы катары аӊдоого мүмкүндүк берди, алар компетенттүү адисти 

калыптандырууга өбөлгө түзөт.   

4. Заманбап педагогикалык илимдердин жетишкендиктеринин негизинде заманбап 

ЖОЖдун кесиптик-тарбиялык ишмердигин изилдөөгө карата методологиялык өбөлгөлөргө 

сереп салынды. Тажикстандын жогорку мектептериндеги тарбия берүү системасынын 

калыптануусу жана өнүгүү тенденциялары аныкталды, аталган системаны уюштуруу жана 

анын жүзөгө ашырылышына карата методологиялык мамилелер аныкталды.  Изилдөөлөр 

көрсөткөндөй, изилдөө максатына негизделүү менен, мындай методологиялык мамилелерге 

антропологиялык, гуманистик, системдик-ишмердиктик, интегративдик жана компетенттүү 

мамилелер кирет.    

 5. Экономикалык профилдеги жогорку окуу жайларында кесиптик 

тарбия берүү системасын ишке ашыруунун негизги багыттары жана критерийлери 

аныкталды. Экономикалык профилдеги болочок адистин кесиптик тарбиясынын 

сапаттарын баалоонун негизги критерийи катары анын компетенттүүлүгү эсептелет. 

Мындан тышкары, экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик тарбиясын 

аныктоонун критерийлери болуп жеке кызыгуунун жогору болушу, эмгек 

өнүдүрүмдүүлүгү, креативдүүлүк, жигердүүлүк жана окуу процессине чыгармачыл, 

рационалдуу мамиле жасоо, өндүрүштүк, пландоо дисциплинасы, ошондой эле 

чынчылдык, эмгекчилдик, патриоттуулук, милдет жана жоопкерчилик, максатка умтулуу, 

ишкердик сыяктуу инсандын адептик сапаттары эсептелет. Изилдөөлөр көрсөткөндөй, 

экономикалык профилдеги студенттерди кесиптик тарбиялоо системасы анын эки негизги 

багыттарын көрсөтүп турат. Бул – студенттердин руханий-адептик тарбиясы жана болочок 

кесиптик ишмердиктин өзгөчөлүгүнө багытталган  тарбия. Биринчи багыт орус тили 

сабагында классикалык чыгыш адабиятын окууда, экинчиси – экономикалык багыттагы 

окуудан тышкаркы иштерде жүзөгө ашырылды.  Изилдөөдө аталган иштин түрлөрү 

чагылдырылды жана кесиптик тарбиялуулук деӊгээлинде көрүнүп туруучу экономикалык 

профилдеги студенттердин кесиптик тарбиялуулугунун критерийлери  берилди (жогорку, 

орто, төмөн).    

6. Студенттердин кесиптик-маанилүү жана руханий-адептик инсандык сапаттарын 

калыптандыруу методикасынын эффективдүлүгү педагогикалык эксперимент жолу менен 



тастыкталды. Сурамжылоо, аӊгемелешүү жана анкета жүргүзүүнүн негизинде 

Тажикстандын бир катар ЖОЖдорунда (миӊден ашуун адам) руханий-адептик жана жалпы 

адамзаттык баалуулуктарга оӊ мамиле жасаган студенттердин санынын өскөнү аныкталды. 

Өнүм  26%ды түздү. Ал эми педагогикалык багытталуунун деӊгээли тууралуу айтсак, 

мында суммалык бал 5 бирдикке жогору болду, бул бизге төмөнкүдөй корутунду чыгарууга 

мүмкүндүк берди: кесиптик тарбиясы жогору студенттердин саны 19%га жогорулады, ал 

эми төмөнкү кесиптик тарбиясы менен студенттердин саны 17%га төмөндөдү. Алынган 

маалыматтар жүргүзүлгөн иштин натыйжалуулугу тууралуу айтып турат.     

Экономикалык профилдеги студенттердин кесиптик сапаттарын калыптандыруунун 

эффективдүүлүгүн тастыктоо үчүн педагогикалык эксперимент жүргүзүлдү, мында 

экономикалык профилдеги миӊге жакын студент катышты. Изилдөөдө сунушталган 

жоболордун аныктыгы теориялык жана методологиялык мамилелер, алардын 

негизделгендиги жана илимий маселелердин жана изилдөө предметинин адекваттуулугу 

менен камсыздалды. Сүрөттөлүүчү натыйжалар студенттердин – болочок экономисттердин 

кесиптик жөндөмдөрүн жана көндүмдөрүн иштеп чыгуу боюнча маалыматтарды эске 

алуунун негизинде эффективдүү усулдарды колдонуу аркылуу алынды. Эксперименттин 

жыйынтыгы изилдөөнүн максатына, милдеттерине жана пердметине туура келүүчү 

текшерүү, анализ жана жалпылоо, ошондой эле усулдардын комплексин колдонуунун 

негизинде, ЖОЖдук практикага таянуу менен; анкета жүргүзүүдө жана оозеки 

сурамжылоодо окутуучулардын жана студенттердин санын аныктоодо 

репрезентативдүүлүгү менен тастыкталып турат.    

Практикалык сунуштар: 

− Студентти – экономикалык профилдеги ЖОЖдун болочок адистерин 

кесиптик жана адептик тарбиялоо боюнча иштердин мазмунун илимий негиздөө 

контекстинде диссертациялык изилдөөнүн корутундуларын, жыйынтыктарын жана 

материалдарын практикалык колдонууга мүмкүнчүлүк берүү;   

− Диссертациялык изилдөөлөрдүн алынган жыйынтыктары, 

материалдары жана корутундулары изилденүүчү маселенин контекстинде иштин 

артыкчылыктуу багыттарын ачып берүүчү илимий-негиздүү программаларды иштеп 

чыгууга, жаӊы педагогикалык чечимдерди издөө үчүн негиз катары кызмат кыла алат;   

− Автордун сунуштамалары экономикалык дисциплиналарды 

окутууда, студент жаштарда жоопкерчилик, толеранттуулук, жогорку кесипкөйлүк жана 

ийгиликтүү социалдашуу сыяктуу бийик жарандык сапаттарга ээ болуусу маанайында  

тарбиялоо сапатын өнүктүрүүнүн келечекте багыттарын ачып берет;     

− Сунушталган системанын эффективдүүлүгүнүн негизинде 

эксперименттин жыйынтыгы боюнча алынган маалыматтарды жогорку кесиптик-адептик 

ишенимдерге жана сапаттарга ээ экономикалык ЖОЖдун студенттерин окутуу жана 

тарбиялоо боюнча практикалык иштерде кеӊири колдонууга болот.   
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студентеринин кесиптүү тарбиялоонун педагогикалык системасы» аттуу 

педагогика илимдеринин доктору илимий даражасын изденип алуу үчүн 

жазылган диссертациялык ишинин 

РЕЗЮМЕСИ 

Түйүндүү сөздөр: кесиптүү тарбиялоо, экономикалык профилдин 

студенттери, тарбиялоонун методдору, формалары, принциптери, кесиптик билим 

берүү системасынын модели, адап-ахлак сапаттар, компетенциялар, толеранттуу 

чөйрө, тажик чыгармачыл ойчулдары, улуттук өз аңдоо. 

Изилдөөнүн объектиси: экономика профилиндеги жогорку окуу жайда 
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Изилдөөнүн предмети: экономика профилиндеги ЖОЖдордогу кесиптүү 

тарбиялоонун педагогикалык системасы. 

Изилдөө максаты: Тажикстан Республикасынын экономика профилиндеги 
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РЕЗЮМЕ 

диссертационной работы Абдулхоликзода Лутфии Абдулхолик на тему: 

«Педагогическая система профессионального воспитания студентов вузов 

экономического профиля Республики Таджикистан» на соискание ученой 

степени доктора педагогических наук по специальности 13.00.01 – общая 

педагогика, история педагогики и образования 

Ключевые слова: профессиональное воспитание, студенты 

экономического профиля, методы, формы, принципы воспитания, модель системы 

профессионального воспитания, нравственные качества, компетенции, 

толерантная среда, творчество таджикских мыслителей, национальное 

самосознание. 

Объект исследования: процесс профессионального воспитания в высшем 

учебном заведении экономического профиля. 

Предмет исследования: педагогическая система профессионального 

воспитания студентов вузов экономического профиля. 

Цель исследования: разработка и обоснование педагогической системы 

профессионального воспитания студентов вузов экономического профиля 

Республики Таджикистан. 

Методы исследования: теоретические методы – изучение и научно-

теоретический анализ философской, педагогической и методической литературы 

по проблеме исследования; эмпирические методы – педагогическое наблюдение, 

опрос, анкетирование, интервью, собеседование, экспертная оценка, диагностика 

и мониторинг учебно-воспитательного процесса, проектирование, педагогический 

эксперимент, статистическая обработка данных, интерпретация и обобщение 

полученных результатов. 

Полученные результаты и их новизна: раскрыта сущность нового 

определения категории «система профессионального воспитания студентов вуза 

экономического профиля»; разработаны теоретические и практические 

положения, в своей совокупности решающие важную научно-педагогическую 

проблему профессионального и нравственного воспитания будущих 

специалистов, конкурентоспособных в условиях рыночной экономики; выявлены 

тенденции становления и развития системы воспитания в высшей школе 

Таджикистана в организации и содержании нравственного воспитания студентов 



на основе формирования их национального самосознания; разработана программа 

подготовки профессорско-преподавательского состава вуза экономического 

профиля по организации и проведению воспитательной работы со студентами; 

впервые определены и апробированы критерии, показатели оценки 

обоснованности функционирования педагогической системы профессионального 

воспитания экономического направления; на методологическом, дидактическом и 

методическом уровнях решены проблемы реализации воспитательных мер и 

экспериментально подтверждена их эффективность. 

Степень использования и их новизна: разработаны и внедрены 

монографии и методические руководства, посвященные профессиональному 

воспитанию студентов Республики Таджикистан. 

Область применения: предложенные структура, содержание и принципы 

профессионального воспитания могут быть применены в вузах экономического 

профиля Республики Таджикистан. 
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forms, principles of education, vocational education system model, moral qualities, 
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Object of study: the process of professional education in a higher educational 

institution of an economic profile. 

Subject of research: pedagogical system of professional education of university 

students of economic profile. 

The purpose of the study: development and justification of the pedagogical 

system of professional education of students of universities of the economic profile of 

the Republic of Tajikistan. 

Research method: theoretical methods: the study and scientific-theoretical 

analysis of philosophical, pedagogical and methodological literature on the research 

problem; empirical methods: pedagogical observation, questioning, questioning, 

interviews, interviews, expert assessment, diagnostics and monitoring of the educational 

process, design, pedagogical experiment, statistical data processing, interpretation and 

generalization of the results. 

The results obtained and their novelty: the essence of the new definition of the 

category "system of professional education of university students of an economic 

profile" is disclosed; theoretical and practical provisions in their entirety have been 

developed that solve the important scientific and pedagogical problem of professional 



and moral education of future specialists who are competitive in a market economy; the 

trends in the formation and development of the educational system in the higher school 

of Tajikistan in the organization and content of moral education of students on the basis 

of the formation of their national identity were identified; a training program has been 

developed for the faculty of an economic university for the organization and conduct of 

educational work with students; criteria, indicators for assessing the validity of the 

functioning of the pedagogical system of vocational education in the economic field 

were first identified and tested; at the methodological, didactic and methodological 

levels, the problems of the implementation of educational measures were solved and 

their effectiveness was experimentally confirmed. 

The degree of use and their novelty: monographs and methodological manuals 

on the professional education of students of the Republic of Tajikistan have been 

developed and implemented. 

 Scope: the proposed structure, content and principles of professional education 

can be applied for implementation in universities related to the economic profile of the 

Republic of Tajikistan. 

 

   
 

 
 


